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Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Powstancow Wielkopolskich
Z siedzibg przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 31 w Brzozie,
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas 1-8 Szkoty Podstawowej im.
Powstancow Wielkopolskich w Brzozie,
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w im. Powstancow
Wielkopolskich w Brzozie,
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowe]
w im. Powstancéw Wielkopolskich w Brzozie,
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa Wie§ Wielka,
Organach Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicow, Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Brzozie,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow ztozong z delegatow rad
oddziatowych Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie,
Radzie Oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw ucznidow jednego oddziatu,
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie,
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
budynku B - budynku i terenu szkoty potozonego w Brzozie, przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 31 A.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie jest szkota publiczna,
o$mioletnia, z siedzibg przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 31 w Brzozie.

Organem Prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka.

Szkota jest szkola obwodowa. Do obwodu naleza nast¢pujace miejscowosci: Brzoza,
Chmielniki, Emilianowo, Kobylarnia, Olimpin, Piecki, Pragdocin, Nowe Smolno.

Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

§2

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim.

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich.
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Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obstuge finansowg 1 ksiggowa Szkoty sprawuje Gminny Zespot Obstugi Oswiaty w Nowej
Wsi Wielkiej.

Zajecia odbywaja si¢ w obiektach szkolnych potozonych przy  ul. Powstancow
Wielkopolskich 31 oraz przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 31A.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Misja Szkoty

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wartosciami : prawda, dobrem, uczciwoscig
I sprawiedliwos$cig oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjga o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych i humanistycznych,
tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolno$ci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
I opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych , a takze ich dalszy los.
Tworzymy warunki dla intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego
i fizycznego rozwoju uczniow oraz do rozwoju aktywnosci ucznidéw, w tym ich
kreatywnosci.

Stosujemy efektywne metody nauczania i wychowania.

Przygotowujemy ucznidow do nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do swiadomego 1
racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych i petienia réznych rél spotecz-
nych.

Sci$le wspotdziatamy z Rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi
Szkote w jej rozwoju.

Integrujemy si¢ ze srodowiskiem, prowadzimy wspolne dziatania w obszarze ksztaltowania
postaw patriotycznych i spotecznych oraz promujemy w nim osiggniecia Szkoty

Promujemy zdrowy styl zycia, wyposazajac uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci w tym
zakresie.

Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a wyniki
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty.

§4
Sylwetka absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich w Brzozie:
a) w swoim post¢powaniu dgzy do dobra i prawdy,
b) jest swiadomy zZyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
przedmiotowych,
C) postuguje si¢ jezykami obcymi,
d) potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury;
g) znai szanuje histori¢, kulture oraz tradycje swojego regionu, kraju i narodu.



2. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie to cztowiek:

1.

2.

3.

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

potrafigcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
tworczo myslacy,

umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
umiejacy zdobywaé wiedzg i ja doskonalic,
umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac,
tolerancyjny,

dbajacy o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,
uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa,
kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,
promujacy zdrowy styl zycia,

altruista,

zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow,

m) zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§5

Cel Szkoty
Celem Szkoty jest:
a) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka,
b) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
I fizycznego w poszanowaniu jego godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych i potrzeb,
C) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci,
d) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
e) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie obywatelskim,
f) czuwanie nad prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem uczniow w spolecznosci
szkolnej i srodowisku, w tym dziatania z zakresu profilaktyki,
g) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocja zdrowego stylu zycia,
h) koordynowanie oddzialywan wychowawczych rodziny, Szkoty 1 s$rodowiska
rowiesniczego.
Cele realizowane s3 przez wszystkich pracownikow Szkoty we wspolpracy ze
srodowiskiem, w szczegolnosci z:
a) Przedszkolem Samorzadowym ,JJarzebinka” w Brzozie,
b) Solectwem wsi Brzoza,
c) Osrodkiem Zdrowia w Brzozie,
d) Proboszczem parafii p.w. Najswigtszej Marii Panny Krélowej Polski w Brzozie,
e) klubami sportowymi,
f)  Gminnym Domem Kultury w Nowej Wsi Wielkiej,
g) szkotami z regionu blizszego i dalszego.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie, ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. W Szkole przestrzega si¢
postanowien Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz tresci zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Gloéwne cele 1 zadania w obszarze wychowania 1 profilaktyki zawiera Program
Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany przez Rade Rodzicéw, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, opiniowany przez Samorzad Uczniowski i zawierajacy:

a)
b)

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
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uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w Szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Szkota, w miarg posiadanych srodkow, zapewnia uczniom opieke i konsultacje psychologa.
Szkota organizuje dla uczniéw majacych trudnosci z nauka dorazng pomoc edukacyjng w
formie konsultacji indywidualnych nauczycieli.
W obszarze nauczania Szkota zapewnia uczniom:
a) nauke poprawnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem,
b) nauke jezyka obcego nowozytnego,

C) poznanie i stosowanie narzedzi i rozumowan matematycznych,

d) poznanie i stosowanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

e) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

f) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

g) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

h) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

i) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i
siebie,

J) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

k) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Szkota stwarza warunki do nabycia nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi,

C) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym i obcym, przygotowania do
publicznych wystapien,

d) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy oraz grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

e) rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i
nawykow,

g) poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w
tym dla wyszukiwania i korzystania z informaciji,

h) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

i) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych.

Rozdzial 3
Organy Szkoty

§6
Organy Szkoty

Organami Szkoly sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad

9



Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawa i innymi przepisami
prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

=

§7
Dyrektor Szkoty

Szkota kieruje Dyrektor, ktéremu Organ Prowadzacy powierzyl stanowisko.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

€)

9)
h)

i)

)
K)

reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a

takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym

udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki

za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego dyrektor wymierza kary

za przejawy demoralizacji lub czyny karalne na terenie szkoly nie wylaczajac

zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoly w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego,

e ostrzezenia pisemnego,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a)
b)

c)

d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,
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e) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami prawa.
W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkot¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty:

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy Szkoty.

g) uchwalenie statutu Szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) program innowacji.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

11



10.

11.

12.

13.

14.

=

10.

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian oraz projekty
regulaminow wewnetrznych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§9
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
W sktad Rad Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty.
Oddziatlowe rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i1 zakres
wspoOlpracy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych rganéw Szkoty , organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.
Fundusze, o ktorych mowa w ustgpie poprzednim, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zaloZenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§10
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§11
Rozstrzyganie sporow miedzy Organami Szkoty

W przypadku sporéw migdzy organami Szkoty w pierwszej kolejnosci nalezy podja¢ proby
jego rozwigzania ugodowo pomi¢dzy soba, na terenie Szkoty.
W dalszej kolejnosci spory rozwigzuje si¢ poprzez:
a) spotkanie mediacyjne dyrektora z ogétem zainteresowanych,
b) powotanie komisji mieszanej sktadajacej si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron
wybieranych droga tajnego glosowania (po dwoch z kazdej ze stron) z udziatem
dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§12
Baza Szkotly

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w dwoch obiektach.
Szkota posiada:
a) budynek wraz z kompleksem boisk sportowych przy ul. Powstancow Wielkopolskich
31 wyposazony miedzy innymi w: sale lekcyjne, sale gimnastyczna, Swietlice szkolna,
bibliotek¢ z czytelnia i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej oraz
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pomieszczenia: gabinetu pielegniarki szkolnej, gabinetow pedagoga i logopedy, szatni,
b) budynku wraz z kompleksem boisk sportowych i terenu przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 31A wyposazony migdzy innymi w: sale lekcyjne, aule z zapleczem,
bibliotekg, pracowni¢ komputerowa, kompleks sportowy- pokoéj nauczycieli wf,
zaplecze przy sali gimnastycznej, 3 szatnie, magazynek sportowy, sitownie,
pelnowymiarowe boisko sportowe, sal¢ gimnastyczng, $wietlice, gabinet pedagoga,
gabinet pielegniarki, sale rozméw indywidualnych.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu. Tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, sg zabezpieczane poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§13
Formy dzialalnosci Szkoty

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sa:

a) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

logopedyczne, korekcyjno- kompensacyjne, wyrownawcze, rozwijajace uzdolnienia,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia edukacyjne prowadzone na podstawie odrebnych przepisow, w tym: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Zajecia wymienione w punktach b,c,d mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Tresci programowe i zadania wynikajace z przyjetych programéw, w tym wychowawczych,
moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym, w szczegolnosci w formach:
wycieczek, zaje¢ w terenie, ,,zielonej szkoty”.
Szkota organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
i finansowych.
Nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim.
Szkota wspiera rozwoj uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng wg odrebnych przepisow.
Szkota moze wspdlpracowaé z uczelniami regionu. Studentow wyzszych uczelni przyjmuje
si¢ na praktyki na podstawie umow zawieranych miedzy Szkolg a zainteresowanymi
uczelniami.
Organ prowadzacy zapewnia dowdz uczniom mieszkajacym w obwodzie szkolnym zgodnie
z odrebnymi przepisami i na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

§14
Organizacja pracy Szkoty

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz
W ciggu roku szkolnego, nie pozniej niz w ostatni pigtek stycznia, a roczne nie pdzniej niz
trzy dni przed zakonczeniem roku szkolnego. Terminy posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala
corocznie dyrektor Szkoty.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
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zaktadowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezen-
tatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkotle.
W kazdym roku szkolnym dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowe dni wolne od zaj¢é
edukacyjnych w terminie i trybie zgodnymi z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegolnosci:

a) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej — e-dziennik,

b) dziennik pedagoga, psychologa,

C) dziennik nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych,

d) dziennik wychowawcy $wietlicy —w formie elektronicznej,

e) dokumentacja biblioteki szkolnej.
W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

a) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, w tym sportowych,

b) dziennik zaje¢ specjalistycznych,

c) teczka wychowawcy klasy.

§15
Oddziaty

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku w Szkole.

Rozwigzania organizacyjne w przypadku uczeszczania do oddziatu ucznia z niepetnospraw-
no$ciami sprzezonymi reguluja odrebne przepisy.

Podziat na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

§16
Skiad oddziatu

O sktadzie oddziatow decyduje dyrektor Szkoty.
Liczbe oddziatow oraz ich liczebno$¢ ustala corocznie organ prowadzacy z uwzglednie-
niem odpowiednich przepisow prawa oswiatowego.

§17
Opiekun Oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawca
klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania oddziatu.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub z innych waznych przyczyn.
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§18
Tygodniowy rozklad zajec

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

§19
Rodzaje zajec

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

a)
b)
c)

d)
€)

)
9)

h)
i)
)
k)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.,
w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, godzina zaje¢ trwa 60 min.,
w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego,
w toku nauczania indywidualnego stacjonarnie lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota,
w formie zaje¢ pozalekcyjnych: zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zajec
wspomagajacych ucznia z okresowymi trudno$ciami w nauce — dorazna pomoc
edukacyjna, konsultacji nauczycielskich, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i in., godzina
zaje¢ trwa 45 min.,
w formie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznych, wg
odrebnych przepisow — godzina zajec trwa 45 min.
w formie zaje¢ rewalidacyjnych — godzina zaj¢¢ trwa 60 in.
w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej i miedzy-
klasowej: wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, zielone szkoty.
w formie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
ust.1 W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia i organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odlegtos¢.
ust.2 Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

o lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Te-
ams,

e materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywa-
ne s3 poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjny-
mi po uzgodnieniu z rodzicami,

e uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wi-
deo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

e zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

ust.3 Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastgpujacymi zasadami:
e tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z pod-
stawg programowa i faktyczna realizacja,
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e na kazdych zajg¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w
rubryce NZ (nauczanie zdalne),

e przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w po-
szczegblnych oddziatach uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

e ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

ust.4 Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

e materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostep-
nionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

e materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jed-
nostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych ko-
misji egzaminacyjnych,

e materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela;
ust.5 Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

e uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywa-

nych platform,

¢ nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

e nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

e nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
ust.6 Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

e nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywa-

nych platform,

e nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

e nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

e materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Zajecia pozalekcyjne i dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkote
srodkoéw finansowych i mozliwosci organizacyjnych.

Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢.

Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej, informatyki dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wigcej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obceych, w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych lub wewnatrz-
oddziatowych do 24 ucznioéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
zgodnie z odno$nymi przepisami. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub
wewnatrzoddziatlowych.

W Szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie wedhug
odrgbnych przepiséw. Zajecia realizowane sg w oddziale lub grupie miedzyoddzialowe;.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie
pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.
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12.

13.

14.

11.

Szkota umozliwia uczniom udzial w zajeciach religii 1 etyki. Decyzj¢ o wyborze rodzaju
zaj¢¢ podejmuja rodzice, ktorzy deklarujag w formie pisemnej udzial dziecka w zajeciach.
Rezygnacja z udzialu musi mie¢ forme pisemng i moze by¢ dokonana w kazdym momencie.
Oceny z obowigzkowych zaje¢ dodatkowych, religii 1 etyki wliczane sg do $redniej ocen.

. Dyrektor zwalania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub niektorych ¢Ewiczen,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor , na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego moze zosta¢ przeprowadzony test diagnozujacy z
jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikoéw dokonuje si¢ tworzenia grup miedzy-
oddzialowych lub wewnatrzoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka.
Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow, na wniosek rodzicow ucznia, W drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na
realizowanie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza Szkola.

§20
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty,
czas pracy obojga rodzicéw lub oczekiwanie na zajecia pozalekcyjne, organizuje si¢ w
budynku A i B $wietlice szkolna.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica dziata z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie z rodzin niepelnych, w ktérych
rodzic pracuje, oraz z rodzin, w ktoérych oboje rodzice pracuja. Wszyscy uczniowie
oczekujacy na dojazd pozostaja pod opieka swietlicy, chyba Ze rodzice postanowig inaczej.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.
Swietlica czynna jest w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow, z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych Szkoty.

Opieke nad uczniami sprawuje wychowawca $wietlicy.

W ramach pracy S$wietlicy dziataja kola zainteresowan zaleznie od mozliwosci 1
umieje¢tnosci opiekuna oraz wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych do 25 ucznioéw.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych. Prawa i
obowigzki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla Statut Szkoty i regulamin $wietlicy.
Swietlica szkolna swoje cele i zadania realizuje w oparciu o nastepujace formy pracy:

a) praca w zespotach zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowywanie programéw na uroczystosci obchodzone w swietlicy i w Szkole,

C) organizacja imprez o charakterze rozrywkowym,
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d) wycieczki pozaszkolne,

e) dyzury porzadkowe w $wietlicy,

f) zespoty pomocy kolezenskiej w nauce,

g) wolontariat rowiesniczy,

h) zespoty pracy tworcze;j.
. Zadania i odpowiedzialno$¢ wychowawcy $wietlicy:

a) opracowanie planu $wietlicy szkolnej,

b) opracowanie tygodniowego rozktady zaj¢¢ $wietlicy,

C) opracowanie wewngtrznego regulaminu swietlicy,

d) odpowiedzialnos¢ za wyposazenie i stan urzadzen w $wietlicy,

e) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo wychowankow pozostajacych pod opieka,

f) odpowiedzialno$¢ za kontrolowanie obecnosci uczniow dowozonych i1 pomoc

W sprawdzaniu grupy odwozonej,

g) organizacja wypoczynku, w tym na §wiezym powietrzu,

h) organizacja nauki wlasnej uczniow, w tym pomoc w odrabianiu zadan domowych,

1) organizacja imprez i uroczystosci zgodnie z planem rocznym,

J) wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem,

K) prowadzenie dokumentacji, w tym: dziennika zajec¢, listy obecnosci, karty zgtoszen.
. W S$wietlicy szkolnej obowigzkowo przebywaja uczniowie dojezdzajacy szkolnym
autobusem od chwili przyjazdu do rozpoczgcia zaje¢ oraz po zakonczeniu zaje¢ do czasu
odjazdu, a takze uczniowie, ktérych zajegcia planowe nie odbywaja si¢ ze wzgledu na
nieobecno$¢ nauczyciela oraz nieuczgszczajacy na zajecia lub z nich zwolnieni na podstawie
odrebnych przepisow (w tym: religia, wychowanie do Zycia w rodzinie, jezyk nowozytny):
Obecnos¢ ucznia przebywajacego w swietlicy jest sprawdzana na kazdej lekcji,
Uczniowie nie moga opuszczaé $wietlicy bez pozwolenia wychowawcy,
Weczedniejsze opuszczenie $wietlicy przez ucznia wymaga pisemnego lub ustnego
zwolnienia od rodzica.
Zasady zwalniania z pobytu w $wietlicy uczniéw objetych dowozem autobusem szkolnym:

DOWOZ:

a) jezeli rano dziecko nie korzysta z dowozu autobusem szkolnym, wowczas rodzic
wczesniej informuje (elektronicznie lub telefonicznie) wychowawce swietlicy lub
sekretariat o tym fakcie, z zaznaczeniem, ze bierze petna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

b) w przypadku, gdy wychowawca nie byl poinformowany o tym fakcie wczesniej,
wowczas w dzienniku zamieszcza wpis ,,nieobecny/nieobecna”.

ODWOZ:

a) jezeli uczen po skonczonych lekcjach bedzie uczestniczyt w zajeciach
dodatkowych (kotka zainteresowan/ konsultacje/ SKS-y, itp.), oczekuje na nie w
swietlicy, pod opieka wychowawcy, ktory monitoruje obecno$¢ ucznia.

b) jezeli rodzice wyrazajg zgode na samodzielny powrot dziecka ze Szkoty, wowczas
przed tym faktem uczen dostarcza wychowawcy ich pisemng zgod¢ i opuszcza
teren Szkoty. Wychowawca w dzienniku zamieszcza informacyjny wpis
zwolniona/ zwolniony (symbol ,,zw”).

c) jezeli uczen opusci teren Szkoty bez zgody rodzicow, nie przedktadajac wezesniej
takiej zgody, wowczas wychowawca $wietlicy zamieszcza wpis ,,nieobecny/
nieobecna” i powiadamia rodzicow.

d) jezeli rodzic odbiera dziecko osobiscie ze Szkoty, informuje o tym fakcie
wychowawce swietlicy.

§21
Biblioteka szkolna
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1. W Szkole dziata biblioteka szkolna (w budynku A i B), ktéra jest:

a)

b)
c)

N

interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg
W zajeciach prowadzonych przez Dbibliotckarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

W bibliotece wykorzystuje si¢ oprogramowanie do jej obstugi.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniéw Szkoty.
4. Zadania biblioteki:

a)
b)

c)
d)

)

K)
1)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie  materialow
bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolne;,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych,

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okoliczno$ciowych, konkursow, apeli 1 imprez czytelniczych,

m) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

n)

popularyzowaniu wiedzy o kraju i regionie.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
€)

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;,

prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami  uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

gromadzenie zbiordéw i selekcjonowanie zbioréw i ich konserwacja,

przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisOw; sporzadzanie protokotow zniszczonych ksigzek, a takze zagubionych
I zdezaktualizowanych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji pracy,

uktadanie planu pracy biblioteki szkolnej 1 jego pelna realizacja i przedktadanie
dyrektorowi sprawozdania na koniec okresu i roku szkolnego,

sporzadzanie sprawozdania o stanie czytelnictwa w klasach i przedstawianie go na
podsumowujacych posiedzeniach rady pedagogicznej dwa razy w roku,

realizacje zadan w zakresie dysponowania podrecznikami wieloletnimi bedacymi na
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stanie biblioteki.
h) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz postugiwania si¢ technologig informacyjna,
1) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach,
J) czuwanie nad fadem w bibliotece i czytelni oraz dyscypling uczniow korzystajgcych z
tych pomieszczen,
Biblioteka organizuje korzystanie z bezptatnych podrecznikéw, materiatow ¢wiczeniowych
I innych materialow edukacyjnych.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, wspotpracujac z Biblioteka Publiczng
, analiza obowiazujagcych w Szkole programdéw 1 oferta rynkowa, mozliwo$ciami
finansowymi Szkoty .
Bibliotekarz odpowiada materialnie za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej =zbioréw, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

Szczegolowe zadania biblioteki w danym roku szkolnym ujete sa w planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoly lub dotowane przez rade rodzicow
I innych ofiarodawcow. Biblioteka moze przyjmowac ksigzki, inne wydawnictwa i programy
edukacyjne na no$nikach elektronicznych w formie darowizny.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng w Brzozie w zakresie gromadzenia
zbiordw, a w szczegolnosci lektur oraz w tworzeniu warunkow korzystania ze zbiorow
Biblioteki Publicznej przez uczniow Szkoty.

Bibliotekarze z budynkoéw A 1 B wspolpracuja ze soba, w szczegdlnosci w zakresie zadan
okreslonych w p. 4-6.

Ogolne zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

a) ze wszystkich zbiorow biblioteki szkolnej mozna korzysta¢ na miejscu,

b) wypozyczanie zbiorow do domu odbywa si¢ na podstawie karty czytelnika,
nie wypozycza si¢ do domu stownikow, encyklopedii i innych zbioréw specjalnych,

c) okres wypozyczenia zbioru poza biblioteke okresla regulamin biblioteki,

d) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ takg sama
pozycje albo inng, wskazang przez bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej aktualnej
cenie ksigzki zagubione;.

e) Warunki udostgpniania bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych okresla
Regulamin korzystania przez uczniow Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Brzozie z podrecznikéw i materiatow edukacyjnych zapewnionych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§22
Organizacja zywienia

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
Szkota moze organizowac stotowke.

2. Do korzystania z odptatnych obiadow uprawnieni sg wszyscy uczniowie oraz pracownicy
Szkoty

3. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego dobrowolnego, odplatnego, goracego

positku.

Uczniowie klas 1-3 moga spozywac na jej terenie $niadanie.

Positki moga by¢ spozywane tylko w stoléwce szkolne;.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku

szkolnym.

o oA
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7. Positek moze by¢ wydawany na przerwach.
8. Harmonogramy spozywania positku okresla dyrektor.
9. W stotowce podczas positkéw moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

§23
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

K) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicow ucznia, nauczy-
ciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zaje¢C specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych, socjotera-
peutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

e) porad i konsultacji.

Zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze organizuje si¢ na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢
edukacyjnych.

Zajecia specjalistyczne organizowane na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i prowadzone sg przez nauczycieli-specjalistow.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest wedtug odrebnych przepisow.

O objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng decyduje dyrektor.

Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oddziatu jest
wychowawca oddziatu.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego koordynuje nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
uczniow niepetnosprawnych.

Szkota dostosowuje formy i metody ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudno$ci adaptacyjne 1
komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Zajecia dla rodzicéw organizuje sie¢ w zaleznosci od potrzeb w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zrachowaniom ucznia oraz
wspieraniu jego rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog lub inni
specjalisci .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy okre§la Ustawa, ustawa o systemie oswiaty 1
rozporzadzenia wykonawcze.

§24
Organizacja kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnym

W przypadku wystgpowania trudnosci szkolnych uczen jest kierowany do pedagoga przez
wychowawce klasy dziatajacego w porozumieniu z rodzicami lub na wniosek rodzica.
Pedagog przeprowadza wywiad z wychowawcg na temat sytuacji szkolnej dziecka, jego
probleméw w nauce; dokonuje diagnozy oraz przeprowadza rozmoweg z rodzicami,
proponujac odpowiednie dla dziecka formy pomocy.

W szczegdlnych przypadkach (np. konieczno$ci przeprowadzenia naglej interwencji) uczen
ma prawo zwrocenia si¢ bezposrednio do pedagoga ze swoim problemem.

Pomoc psychologiczna udzielana jest za zgoda rodzicow na podstawie diagnozy
przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciela, pedagoga lub
psychologa.

O pomoc moga wnioskowa¢ wychowawcy, rodzice lub pedagog. W szczegdlnych
przypadkach (np. traumatycznych) uczen ma prawo zwrdcenia si¢ bezposrednio do
psychologa ze swoim problemem.

§25
Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu

Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu (np.: dysleksja,
dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia) ma prawo do dostosowania wymagan nauczyciela do
swoich mozliwos$ci. Dotyczy to w szczegolnosci:
a) opracowania przez nauczyciela indywidualnych wymagan programowych
dostosowanych do mozliwosci dziecka,
b) oceniania na podstawie odpowiedzi ustnych i tresci prac pisemnych,
C) zezwolenia na korzystanie ze stownika ortograficznego w czasie pisemnych zadan
klasowych,
d) oceniania dyktand w formie opisowej,
e) zwigkszenia czasu na wykonanie zadania pisemnego,
f) rezygnacji z odpytywania z glto$nego czytania na forum klasy,
g) pozwolenia na pisaniec drukowanymi literami 1 prowadzenia zeszytow
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przedmiotowych (w tym do j. polskiego) ,,w kratke”,
h) wykonywania prac pisemnych w formie elektronicznej, uzywania komputera na lekcji
do prowadzenia notatek.
2. Szczegbélowe rozwigzania znajduja si¢ w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

§26
Zadania opiekuncze Szkoty

1. Ustala si¢ zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel obowigzany jest systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie
prowadzi zajecia,

b) jezeli miejsca, w ktorych prowadzone sg zajecia, lub stan znajdujacych sie w nich
urzadzen technicznych albo sprzetu moga stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajgc ucznidéw z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi,

c) nalezy obowiazkowo kontrolowaé obecnos$¢ uczniow na kazdej lekcji i reagowaé na
kazda nagla nieobecno$¢ ucznia,

d) szczegodlnie nalezy wzmoéc ostroznos¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku, w tym w sali gimnastycznej,

e) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel ma obowigzek sprawdzic
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, zadba¢ o dobrg organizacije
zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw,

f) kategorycznie zabrania si¢ pozostawiania uczniow podczas zaj¢¢ bez opieki,

g) uczniowie spedzaja przerwy na korytarzach szkolnych pod opieka nauczycieli,

h) dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ od godz. 7.50, przerwy trwajg 10 minut i jedna 20
minut (obiadowa),

i) uczniowie przychodzg do Szkoty 10 minut przed rozpoczeciem zajeé,

J) przebywanie ucznia w Szkole bez opieki nauczyciela czy rodzica jest niedozwolone.

2. W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje go do gabinetu
pielggniarki szkolnej. W razie potrzeby zawiadamia rodzicéw i / lub zwalnia ucznia do
domu pod ich opieka, informuje wychowawce 1 przedstawiciela kadry kierowniczej. Jesli
jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, dyrektora lub osobe go
zastepujaca, pielgegniarke szkolna, koordynatora ds. bezpieczenstwa. O wezwaniu karetki
pogotowia decyduja w zalezno$ci od sytuacji: dyrektor lub osoba go zastepujaca,
pielgegniarka szkolna, koordynator ds. bezpieczenstwa.

3. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, za§ stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
ucznidw. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen (nie z zaj¢é), informujgc o tym jego
rodzicow.

4. Nauczyciele w kazdym roku szkolnym zapoznaja ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na
terenie Szkoty, kazdorazowo: przed wycieczkami, obozami, wyjazdami, zawodami spor-
towymi. Opiekunowie pracowni umieszczaja w widocznym 1 latwo dostepnym miejscu
regulaminy pracowni przedmiotowych, z ktérymi zapoznaja ucznidw i czuwaja nad ich
przestrzeganiem.

5. W obu budynkach szkoly na korytarzach w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu
umieszczana jest instrukcja wskazujgca droge ewakuacji dla osob przebywajacych w okres-
lonym miejscu budynku szkolnego. Z zasadami ewakuacji uczniowie sg zapoznawani na
pierwszych lekcjach wychowawczych w kazdym roku szkolnym.

6. Procedura ewakuacji okreslona jest dla kazdego budynku oddzielnie.
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Ewakuacja probna przeprowadzana jest przynajmniej raz na rok, niezaleznie w kazdym
budynku.

W sytuacji wypadku ucznia obowigzuje taka sama procedura powypadkowa dla nauczycieli
i pracownikéw obstugi w obu budynkach szkoty.

Zapewnia si¢ uczniom opieke 1 warunki bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych
I zorganizowanych wyjs¢ poza teren Szkoly zgodnie z przyjetym regulaminem. Stosuje si¢
karte wycieczki, regulamin wycieczki, dokumentacje¢ podpisuje kierownik wycieczki 1
kazdy uczen. Kart¢ zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor.

Opieke medyczng w Szkole sprawuje pielegniarka szkolna w wyznaczonych godzinach jej
pracy. W pozostalym czasie trwania zaje¢ lekcyjnych pomocy medycznej udziela Osrodek
Zdrowia w Brzozie.

§27
Bezpieczenstwo i ochrona przed przemoca

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, w tym cyberprze-
moca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej ustala
sie:

a) zakaz przebywania na terenie Szkoty osob obcych, niebedacych najblizsza rodzing
uczniow; wejscie tych os6b na teren Szkoty wymaga zgody dyrektora lub
wicedyrektora,

b) zakaz wychodzenia ucznidow bez opieki nauczyciela poza teren Szkoty,

C) zakaz przebywania uczniéw na terenie Szkoty bez opieki nauczyciela lub rodzica,

d) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotow niebedgcych wyposazeniem
szkolnym, amogacych zagraza¢ bezpieczenstwu 1 spokojowi innych oraz
przedmiotow dezorganizujacych prace na lekcji;

e) zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania $rodkow
psychoaktywnych, w tym dopalaczy i lekdéw, na terenie Szkoty,

f) zakaz uzywania telefonéw komoérkowych na zajeciach i na terenie Szkoty w celach
innych niz edukacyjne; w szczegdlnych wypadkach (np. koniecznosci kontaktu z
rodzicami), dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel lub pracownik administracji moga
zezwoli¢ na korzystanie z telefonu komorkowego pod nadzorem,

g) dyzury nauczycieli (szczegotowe rozwigzania zawiera regulamin dyzuréw),

h) w urzadzeniach wykorzystujacych technologi¢ informatyczng i komunikacyjna, z
ktoérych korzysta uczen na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, obowigzek
instalowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow,

i) catlodobowy monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny stuzacy zapewnieniu
bezpieczenstwa 1ochrony przed przemoca, demoralizacja, niszczeniem mienia,
podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym, ktorego zapis
moze by¢ wykorzystany do realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktyki Szkoty.
Udostepnienie instytucjom i osobom spoza Szkoty zapisu z wizerunkiem dziecka
wymaga zgody jego rodzicow, chyba ze przepisy stanowig inaczej. Prawo do
odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatah wewngtrznych
Szkoty posiada dyrektor Szkoty oraz upowaznione przez niego osoby.

J) Uczen podczas zaje¢ obowigzkowo wytgcza telefon komorkowy i inne urzgdzenia

telekomunikacyjne, chyba ze wykorzystywane sg na polecenie nauczyciele do
celow dydaktycznych.

k) W przypadku niezastosowania si¢ do ww. nakazu nauczyciel ma prawo ukara¢ ucznia
kara regulaminowa, ktora wptywa na wptywa na obnizenie oceny zachowania.
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I) Nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo na czas tych zaje¢ zebra¢ telefony
komorkowe 1inne urzadzenia telekomunikacyjne. Uczniowie przed rozpoczeciem
zaje¢ sktadajg telefony do przygotowanego pojemnika i zabierajg je po zakonczeniu
zaj¢¢. Decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W celu koordynowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa osobom przeby-
wajacym na terenie Szkoty dyrektor moze powolaé koordynatora ds. bezpieczenstwa
odrebnie dla kazdego z budynkow.

3. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa to w szczegdlnosci:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz osob i instytucji
wspotpra-cujacych ze Szkola w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatanh w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
Programu Wychowawczo - profilaktycznego,

C) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Szkoty procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach,

d) monitoring i  uaktualnianie  procedur i regulamindéw szkolnych w obszarze
bezpieczen-stwa,

e) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna, prowadzenie instruktazy,

f) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow w szkole i poza nia,

g) prowadzenie dokumentacji powypadkowej,

h) dokumentowanie dziatan i sktadanie sprawozdan dwa razy w roku.

§28
Zadania pracownikow szkoly zwigzane z bezpieczenstwem uczniow

1. Zadania nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoly zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote:

a) nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

b) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie Szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych,

C) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa lub stano-
wigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§29
Organizacja pomocy materialnej uczniom

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom, ktorzy
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
2. w ramach posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc w formie:
- darowizn rzeczowych,
- dozywiania — bezptatnych obiadow.
3. Pomoc uczniom moze by¢ finansowana przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad
Gminy, i sponsorow.
4. Pomoc przyznawana jest na wniosek wychowawcy lub pedagoga w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

§30
Wspolpraca z Rodzicami
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Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
Wspolpraca dyrektora Szkoty z rodzicami zaktada:

a) zapoznanie rodzicow z gtownymi postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty, w
tym: zorganizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi poprzez wychowawcoéw prowadzacych zebrania
informacyjne organizowane na poczatku roku szkolnego,

b) udzial dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich,

e) wspolne organizowanie przedsigwzig¢ ujetych w planie pracy Szkoty.

Wspotdziatanie obejmuje obszary:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekcji odbywa sig:

a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

Szczegdtowe rozwigzania zawiera Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie.
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

a) spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy
klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

b) udziale rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
dyskotekach, balach absolwentoéw, imprezach sportowych,

¢) udzielaniu informacji o sytuacji dydaktyczno-wychowawczej ucznia ( spotkania z
wychowawcg, nauczycielami, kontakty osobiste, rozmowy telefoniczne,
korespondencj¢, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego).

d) udzielaniu rodzicom pomocy pedagogicznej,

e) obowigzkowym informowaniu rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej, rocznej i koncowej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i/lub nagannym zachowaniu, wedlug warunkow
okreslonych w Statucie.

f) wspolnym opracowaniu planu pracy wychowawcy.

Szkota organizuje zebrania informacyjne z wychowawcg minimum dwa razy w okresie.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora.
Szkota organizuje spotkania z nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach ,,drzwi
otwartych”.

Rodzice moga korzysta¢ z porad pedagoga i psychologa szkolnego lub innych nauczycieli-
specjalistow.

Na wniosek rodzicow lub z inicjatywy Szkoty mogg by¢ organizowane spotkania ze
specjalistami poradnictwa rodzinnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, Policji lub
organizacji dziatajacych na rzecz oswiaty.

Rodzice wystepujacy o pisemng opini¢ o dziecku do pedagoga/ psychologa /wychowawcy
wypelniajg stosowny wniosek dostepny w sekretariacie szkoty. Opinia wystawiana jest w
ciggu dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

§31
Kontakty rodzic - nauczyciel
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Wyklucza si¢ nast¢pujace zachowania rodzicow:
a) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza terenem Szkoty,
b) przeszkadzanie w czasie lekcji,
c) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody;,
d) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu,
e) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§32
Organizacje spoteczne dzialajace w Szkole

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
wust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§33
Organizacja doradztwa zawodowego

W Szkole realizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidw metodami aktywnymi
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego uczniow odbywa si¢ poprzez:

a) obowigzkowe zajecia w klasie 71 8,

b) zaje¢cia w oddziatach,

c) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

d) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i Mobilnym Centrum doradztwa
zawodowego,

e) wycieczki zawodoznawcze,

f) prezentacje, prelekcje i pokazy szkot zawodowych z regionu na terenie Szkoty,

g) kacik zawodoznawczy,

h) inne.

Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest w oparciu o Wewnetrzatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, ktory tworzy z koordynator doradztwa zawodowego we
wspotpracy z nauczycielem doradztwa zawodowego. Plan i sprawozdanie z jego realizacji
koordynator przedklada dyrektorowi odpowiednio na poczatku i koncu roku szkolnego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe ;

e) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
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udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§34
Podstawowe obszary i formy dzialalnosci wychowawczej szkoty

1. Kultywowanie zwyczajow 1 obrzedow szkolnych, min.:

a) kacik pamigci Patrona Szkoty - Powstancow Wielkopolskich i opieka nad pomnikiem
Patrona,

b) obchody swigta Patrona Szkoty,

c) Dzien Papieski,

d) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

e) posiadanie ceremoniatu zwigzanego z sztandarem Szkoty,

f) uaktualnianie strony internetowej Szkoty,

g) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

h) imprezy szkolne: pasowanie klas pierwszych, jaselka, mikotajki, wigilie klasowe
organizowane przez Rodzicow, bale 1 zabawy, walentynki, pozegnanie absolwentow.

1) obchody: Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Ziemi, Dnia Rodziny /Babci, Dziadka,
Matki, Ojca/, Dnia Dziecka, Dnia Sportu, Dnia Jezykow, Dnia Teatru.

2. Rozwdj samorzadnosci szkolnej realizowany jest poprzez:

a) demokratyczne wybory do Samorzadu Uczniowskiego,

b) samodzielny wybor opiekuna Samorzadow,

c) wdrazanie do samorzadnos$ci uczniow mtodszych - Maty Samorzad Uczniowski,

d) opracowanie i realizacj¢ planu pracy Samorzadu,

e) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi Szkoty do dyrektora , rady pedagogicznej i
Rady Rodzicow, opiniowanie prawa wewnatrzszkolnego i pracy nauczycieli, wg
odrgbnych przepisow,

f) dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia.

3. Samorzad Szkolny jest organizatorem (pod opieka swojego opiekuna) i wspotorganizatorem
wybranych imprez, wymienionych w ust. 1.
4. Promowanie osiggni¢¢ uczniow 1 sukcesow Szkoty:

a) informacje o osiagnigciach i sukcesach na stronie internetowej Szkoly, w prasie,
na tablicach ogtoszen w Szkole,

b) wystepowanie przez dyrektora do Wojta Gminy o przyznanie stypendium jednora-
ZOwego za osiggniecia w nauce, sporcie 1 innej dzialalnosci na rzecz spolecznosci wg
odrebnego regulaminu.

5. Wspdlpraca z rodzicami:

a) angazowanie rodzicow w sprawy klasy, uczestnictwo w godzinach z wychowawca,
wyjazdach, wspolnych spotkaniach po zajgciach,

b) podnoszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow przez udzial w warsztatach
i konsultacjach,

6. Wolontariat rowiesniczy w ramach Samorzadu:

a) dorazna pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w nauce - w ramach jednej klasy
lub poziomu edukacyjnego,

b) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego kota Caritas,

C) udziat w ogdlnopolskich i lokalnych akcjach charytatywnych,

d) pomoc w szatni, bibliotece, w $wietlicy.

§35
Zespoty nauczycielskie

1. Zespoly powotuje dyrektor, uwzgledniajac potrzeby Szkoly i wnioski z analizy sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej. W szczegolnosci powotuje si¢ zespoly: oddzialowe,
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nauczycielskie, przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek czlonkéw przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a) wybor programu nauczania i podrecznika,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, przedmiotowych
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposoboéw badania efektywnosci
nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze wnioskowania o uzupetnianie ich
wyposazenia,

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw wlasnych, innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych,

f) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

g) wymiana doswiadczen i doskonalenie zawodowe,

h) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty.

W celu realizacji zadan wychowawczych dyrektor moze powotaé zespdt wychowawczy
sktadajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddziatow, pedagogow szkolnych, psychologa i
nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych. Do zadan
zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie, monitorowanie oraz realizacja programu  wychowawczego
I profilaktycznego oraz analiza realizacji rocznych planow pracy wychowawcy,

b) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

c) opracowanie procedur nagradzania i karania uczniow,

d) przedstawianie radzie pedagogicznej analizy sytuacji wychowawczej nie rzadziej niz
dwa razy w roku,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego podnoszacego kompetencje wychowawcze,

f) ustalanie propozycji tematyki godzin z wychowawca na dany rok szkolny,
Z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb uczniow i Szkoty,

g) biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych zgloszonych przez rodzicow,
nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

Ze wzgledu na specyfike problemow wychowawczych oraz baze szkoly zespoty moga
pracowaé w podzespotach: klasy 1-3, 4-6, 7 - 8 (innych, wg potrzeb).

§36
Programy, podreczniki, programy wiasne i innowacje

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku w Szkole przez dyrektora.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego.
Program wtlasny nauczania przedmiotdw ujetych w podstawie programowej lub dzialan
wychowawczych zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne lub wychowawcze,

b) tematyke¢ materiatu edukacyjnego lub wychowawczego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, o ile takie

przewidziano,
f) sposob ewaluacji.
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Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania:

a) opracowany samodzielnie przez nauczyciela (lub w zespole), tzw. wlasny,

b) opracowany przez innego autora ( autorow),

C) opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole programu witasnego nauczyciela dyrektor moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, zespotu przedmiotowego,
wychowawczego albo doradcy metodycznego.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia dyrektorowi tematyczny rozktad
materialu nauczania z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, w ktérym naucza. Jezeli w
oddziale sg uczniowie z opiniami lub orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciel zalacza sposob dostosowania tresci 1 wymagan do mozliwosci psychofizycznych
ucznia z dysfunkcja.
Podreczniki wybierane sg z wykazu podrecznikow dopuszczonych do uzytku przez MEN.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego szkolny

zestaw podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych, ktory bedzie obowigzywal od nowego
roku szkolnego.
Korzystanie z bezplatnych podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow
edukacyjnych w Szkole okresla regulamin przygotowany przez bibliotekarza i zatwierdzony
przez dyrektora.
W Szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne pozytywnie zaopiniowane przez
rad¢ pedagogiczng. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty. Innowacja nie moze prowadzié
do zmiany typu szkoty.
Zespot autorski lub autor opracowuje program innowacji zawierajacy w szczegolnosci:

a) tytul innowacji i nazwiska autora (autorow),

b) cel innowacji i jej rodzaj, okres realizacji,

c) odbiorcéw innowaciji,

d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia, o ile takie

przewidziano,

f) sposob ewaluacji.
Nauczyciel sktada raz w roku na posiedzeniu podsumowujgcym prace szkolty sprawozdanie
z realizacji innowacji.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 16, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.
Programy pracy kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych opracowane przez
nauczycieli prowadzacych zatwierdza dyrektor.

§37
Egzaminy probne i zewnetrzne

W 6smej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzaminy zewngtrzne przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej.

Przebieg i organizacj¢ zewnetrznych egzamindéw regulujg odrgbne przepisy .

W Szkole przeprowadza si¢ egzaminy probne. Nauczyciele przedmiotow objetych egzami-
nami sprawdzaja prace ucznidéw i przygotowuja analiz¢ wynikow.

Wyniki egzamindw probnych, egzamindéw zewngtrznych oraz diagnoz sg analizowane
i omawiane podczas posiedzenia zespotéw lub rady pedagogicznej. Stuzg do poprawy
jakosci pracy Szkoty.

Protokotly przebiegu zewngtrznego egzaminu oraz pozostata dokumentacje przechowuje sie
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§38
Rozstrzyganie konfliktow wewnatrzszkolnych

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ spor pomiedzy: uczniami, uczniami (ich
rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem, nauczycielami,
nauczycielami a dyrektorem.
W przypadku sporow w pierwszej kolejnosci nalezy podja¢ proby jego rozwigzania
ugodowo pomiedzy sobg, na terenie Szkoty, ze wzajemnym poszanowaniem i W zgodzie z
przepisami prawa.
Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednego oddziatu rozstrzyga wychowaweca, jezeli
to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami.
Spory migdzy uczniami roéznych oddziatow rozstrzygaja wychowawcy tych oddziatow,
jezeli to konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz
pedagoga szkolnego.
Spory migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspoétudziale wychowawcy
klasy i1 rodzicOw ucznia.
Konflikty miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor, jezeli to konieczne w
obecnosci delegata klady do Rady Rodzicow przewodniczacego Rady Rodzicow.
Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym.
Szczegdtowe postanowienia dotyczace rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami zawieraja: Procedura wspolpracy z Rodzicami uczniow Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie oraz Procedura postepowania w
sytuacjach trudnych wychowawczo na terenie Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Brzozie.
Wszystkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy Szkoly Rodzice kieruja kolejno do:

- wychowawcy klasy,

- pedagoga,

- dyrektora lub wicedyrektora,

- rady pedagogicznej,

- organu prowadzacego Szkote, wg wlasciwosci sprawy.

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, wedhug wiasciwosci sprawy.
Trybu, o ktérym mowa w ust. 9, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli,

b) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j;

C) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
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§39
Zadania

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja
odregbne przepisy.

Zakresy czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Zadania z obszaru dydaktyki, wychowania i1 opieki moga by¢ wykonywane przez
wolontariuszy na podstawie odrebnych przepisow.

§40
Wicedyrektor

W Szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow.

Dopuszcza si¢ podpisywanie przez wicedyrektora wewnetrznych biezacych zarzadzen
dotyczacych organizacji zaje¢ lekcyjnych (np. zastgpstw) oraz do podejmowania dziatan
okre$lonych w upowaznieniu nadanym przez dyrektora.

Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.

§41
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy.

Nauczyciel moze, za jego zgoda i zgoda dyrektora, prowadzi¢ zajecia bezposrednio
Zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizowane w ramach projektow
i programow, w tym finansowanych z udziatem srodkow europejskich.

§42
ObowiazkKi i zadania nauczycieli

Nauczyciel jest bezposrednio odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Sposéb 1 forme wykonywanych zadan dostosowuje do wieku i1 potrzeb ucznidow oraz
warunkow srodowiska.

Nauczyciel ma obowigzek:

a) ksztalcic 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci
sumienia i sprawiedliwosci spotecznej oraz szacunku dla pracy,

b) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

c) prawidlowo organizowa¢ proces dydaktyczny, m.in. wykorzystywa¢ najnowsza
wiedz¢ merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, dokonywa¢ wybor optymalnych form organizacyjnych
I metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowac¢ ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii isadéw, dokonywa¢ wyboru odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

d) w przypadku pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - zna¢ tresé
oraz stosowa¢ si¢ do zalecen Indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla tego ucznia,
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9)

h)

i)
)
K)
1)

zgltasza¢ dyrekcji zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, dba¢ o nie i o sprzet
szkolny,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ wiedz¢ i umiejgtnosci
ucznidow, przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw,
informowa¢ rodzicow o zagrozeniu nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczng,
nagannym zachowaniem - na zasadach okres$lonych niniejszym Statutem,

wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznad
mozliwosci 1 potrzeby ucznidw w porozumieniu z wychowawca,

kierowaé si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

zapobiega¢ konfliktom i umiej¢tnie je tagodzic,

wspoOtpracowac z pracownikami Szkoty, innymi nauczycielami i Samorzadem,

m) kontaktowac si¢ z rodzicami ucznidw,

n)

P)

r)
)

f)

w)

X)

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziomu wiedzy merytorycznej, bra¢

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, uczestniczy¢ w

konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego, w tym

organizowanego przez Szkote,

bra¢ aktywny udzial w zyciu Szkoty, uczestniczy¢ w uroczystosciach 1 imprezach

organizowanych przez Szkole, sprawowac opieke nad uczniami zrzeszonymi

W organizacjach dzialajacych w Szkole, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub

innej formie organizacyjnej,

przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywne petni¢ dyzury przez calag przerwe,

natychmiast informowa¢ dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynac i

konczy¢ zajgcia, przestrzega¢ zapisOw Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna,

przestrzegac¢ tajemnicy stluzbowej, w tym tajemnicy rady pedagogicznej,

stosowa¢ sie do prawa obowigzujacego w Szkole, w tym zarzadzen dyrektora,

przestrzegac terminow,

dokonywa¢ wyboru podrecznikéw i programu nauczania, zapoznawa¢ z nimi uczniow

i rodzicow,

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych i wewngtrznych, zgodnie

z zarzadzeniami dyrektora,

w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

- inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

- Zzajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym, prowadzeniem dokumentaciji,

w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

pehi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora;

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym
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y)
2)

jego nadzorowi,

- aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,

- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

- natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

zapoznania si¢ i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole oraz

przepiséw bhp.

organizowania wyjscia uczniéw ze Szkoty lub na wycieczke zgodnie z zasadami

ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnych.

z) w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez

opieki; w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy udzieli¢ mu w miarg
mozliwos$ci odpowiedniej pomocy; stosowac procedure ujeta w § 26 ust. 2,

7) obowigzkowego zapoznania uczniéw z obowigzujacym regulaminem pracowni i sali

gimnastycznej, przeprowadzeniem instruktazy biezacych.

4. Nauczyciel wspétpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem, w ramach
zespotow oddziatowych, nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

5. Nauczyciel, w tym wychowawca, przedktada dyrektorowi sprawozdania z wykonywanych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych, wskazanych przez
dyrektora oraz arkusz samooceny (po I okresie nauki i na koniec roku lub na Zadanie
dyrektora).

6. Nauczyciel przedmiotéw objetych egzaminami prébnymi przygotowuja arkusze na te
egzaminy oraz sprawdzaja je i dokonuja analizy; wnioski przedstawiaja na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

7. W miare potrzeb Szkoty nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
K)

wychowawstwo oddziatu,

opieka nad gabinetem, pracownig, pomieszczeniem dydaktycznym,

protokotowanie zebrah rady pedagogicznej,

opracowywanie statystyk szkolnych,

praca w komisjach egzaminacyjnych,

opieka nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidow, dyzuréw konsultacyjnych,
opieka nad Samorzadem lub innymi organizacjami mtodziezowymi,

zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

organizacja imprez szkolnych, konkursow, akademii, zawodow, przedstawien,
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
Z organizacji pracy Szkoty.

§43
Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

wyboru programu nauczania przedmiotu spo$rod dopuszczonych do uzytku w szkole i
podrecznika, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym,

doboru form organizacyjnych, metod pracy lekcyjnej 1 Srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania w sprawie biezacej, okresowej, rocznej 1 koncowej oceny postepow
uczniow,

opracowania 1 wdrazania programow wtasnych, innowacji, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub programoéw autorskich, wg odrebnych przepisow,
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f)
9)

h)
i)

uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego, uzyskiwania stopni awansu
zawodowego,

projektowania i wykonania §rodkow 1 urzadzen dydaktycznych wlasnego pomystu,
decydowania o tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu, z uwzglednieniem
wieku 1 poziomu edukacyjnego uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,
szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych, jak 1 uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada:

a)

b)
c)

przed dyrektorem za:

- poziom wynikéw dydaktycznych w nauczanym przedmiocie i wychowawczych,

- stan warsztatu pracy, Sprzgtu, urzadzen 1 S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

stuzbowo przed wtadzami Szkoty,

cywilnie lub karnie za:

- tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzurow,

- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru czy innego zdarzenia naglego,

- zniszczenia lub strate elementéw wyposazenia Szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora Szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia przez
nauczyciela.

3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczyciela okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§44
Wychowawca oddziatu

1. Zadania wychowawcy oddziatu:

a)
b)
c)
d)

€)

i)
)

K)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych ksztattowanie wiasciwych stosunkow migdzy
uczniami — zyczliwos$ci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich,

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

realizowanie zatozen Szkolnego Planu Wychowawczego - Profilaktycznego,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistag 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota,

wspoOlpraca z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolng, rodzicami,
opiekunami uczniéw w sprawach funkcjonowania dziecka,

wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynowania dziatan
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wychowawczych wobec catego oddziatu i poszczegodlnych uczniow,

m) pehnienie funkcji opiekuna klasowego samorzadu uczniowskiego,

n) otaczenie indywidualng opicka kazdego wychowanka,

0) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych formy zycia
zespotowego,

p) pehienie funkcji koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom oddziatu.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty. Opinie dokumentowane sa nha
karcie oceny zachowania. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

C) wypisuje swiadectwa szkolne,

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

a) plan pracy wychowawcy na rok szkolny, zatwierdzony i podpisany przez
przedstawiciela rady oddziatowej,

b) pisemna deklaracje rodzicow dotyczaca uczestnictwa w zajeciach religii/etyki,

C) pisemng rezygnacje rodzicow dotyczaca uczestnictwa dziecka w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie,

d) zgode rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

e) zgode rodzicow na wczesniejszy powrot dziecka ze Szkolty w przypadku zmiany planu
lekcji,

f) zgode rodzicow na udzial w zajeciach z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez Szkote,

g) notatki z kontaktéw indywidualnych z rodzicami,

h) karty samooceny zachowania ucznia,

1) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy,

J) przydziat uczniow do grup migdzyoddziatowych lub wewnatrzoddziatowych,

k) zgody rodzicow na udzial w wycieczkach szkolnych, imprezach oraz zawodach
sportowych i konkursach organizowanych na terenie Szkoty i poza nig,

I) zgode na publikowanie danych osobowych (imi¢, nazwisko, klasa, szkota) oraz
wizerunku ucznia w publikacjach szkolnych oraz w prasie, radiu i telewizji, w
zwigzku z odnoszonymi sukcesami w nauce, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

m) inne dokumenty - na polecenie dyrektora lub wicedyrektora.

Teczke¢ wychowawcy prowadzi 1 przechowuje przez caly okres edukacji oddziatu
wychowawca Kklasy i nie podlega ona archiwizacji.
Wychowawca odpowiada za:

a) osigganie celow wychowawczych w swoim oddziale/ grupie,

b) zintegrowaniec wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu i Szkoty,

C) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno — wychowawczej,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu,

e) zgloszenie intendentowi wykazu uczniéw korzystajacych z obiadow w przypadku
wyjazdu zorganizowanego.

Realizacja zadan wychowawcy moze odbywaé si¢ w innych niz klasowo-lekcyjne formach
pozaszkolnych (wyj$cia, wycieczki, spotkania integracyjne, rajdy itp.).
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8. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z procedurami dotyczacymi
ewakuacji, Statutem i regulaminami.

§45
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

1. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (SU):
a) organizuje z przewodniczacym SU i nadzoruje zebrania oraz inne formy dziatalno$ci
SuU,
b) planuje z organem SU roczng pracg oraz ja dokumentuje: plan pracy, komunikaty/
raporty z zebran SU, raporty z pdirocznej 1 rocznej pracy SU,
c) koordynuje i monitoruje dziatalnos¢ SU,
d) wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami szkolnymi oraz

dyrektorem,

e) inspiruje  klasowe samorzady uczniowskic do podejmowania réznorodnej
dziatalnosci,

f) analizuje z SU jego dziatalnos$¢, okresla efekty tej dziatalnos$ci oraz wnioski do dalszej
pracy,

2. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego odpowiada za organizacj¢ wyborow organéw SU
okreslong w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§46
Opiekun stazu/mentor dla nauczyciela poczatkujacego

1. Zadania opiekuna stazu:

a) pomaga nauczycielowi stazyScie i kontraktowemu w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego,

b) wspiera nauczyciela stazyste i kontraktowego w realizacji zadan okreslonych w planie
rozwoju,

C) prowadzi zajecia w obecnosci nauczyciela stazysty lub kontraktowego,

d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego,

e) omawia zajecia z nauczycielem stazystg i kontraktowym,

f) wykonuje inne czynnosci przewidziane odrgbnymi przepisami.

2. Opiekun stazu opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego dla nauczyciela stazysty
i kontraktowego.
3. Zadania mentora:

a) wspiera na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznaje go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

b) udziela nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

C) dzieli si¢ z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezb¢dnym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;

d) umozliwia nauczycielowi obserwowanie prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz
omawia z nim te zajgcia;

e) obserwuje zaje¢cia prowadzone przez nauczyciela oraz omawia je z nim;

f) inspiruje i zach¢ca nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

g) poszerza swojg wiedze i doskonali umiejetnosci w zakresie niezbednym do pelnienia
funkcji mentora.

4. Mentor jest zobowigzany rowniez do przedstawienia pisemnej opinii dyrektorowi szkoty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
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nauczyciela.

§47
Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego

Przewodniczacego zespotu nauczycielskiego planuje roczng pracg zespolu, organizuje
zebrania zespotu i Kieruje ich przebiegiem.
Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego w szczegdlnosci:
a) koordynuje i monitoruje realizacj¢ zadan zespotu,
b) organizuje = wewnetrzne  doskonalenie = zwigzane z  potrzebami  zespotu
nauczycielskiego,
C) analizuje z zespotem stopien realizacji planu pracy, okresla efekty dziatan potrocznych
I rocznych oraz wnioski do dalszej pracy,
d) dokumentuje prace zespolu nauczycielskiego: plan pracy, komunikaty (raporty)
Z zebran, sprawozdanie z rocznej pracy zespolu nauczycielskiego.

§48
Pedagog szkolny

Zadania pedagoga szkolnego:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéow z udziatem rodzicow
I wychowawcow,

d) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

e) prowadzenie spotkan dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

f) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego,

g) wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu wspolpracy rodzicow i Szkoty,

h) pedagogizacja rodzicow,

1) wspolpraca z  nauczycielem  wspoétorganizujacym  ksztalcenie  uczniow
niepelnosprawnych,

J) kierowanie opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

k) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

I) sporzadzanie wspolnie z psychologiem i wychowawcami diagnozy sytuacji
wychowawczej Szkoty dwa razy w roku (po pierwszym okresie i na koniec roku).

Pedagog:

a) wspoéldziata z radg pedagogiczng, dyrekcjg Szkoty oraz Radg Rodzicow w ustalaniu
zadan wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych
rozwoj dzieci i mtodziezy, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

b) wspoétdziata z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mlodziezy w zakresie
diagnozy specjalistycznej, profilaktyki,

C) wspolpracuje z osobami, organizacjami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ problemami
pomocy specjalistycznej.

Na poczatku roku szkolnego przedstawia plan dzialania; po I okresie nauki i na koniec roku
sktada sprawozdanie.
Pedagog prowadzi dziennik zajg¢.
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5.

1.

w

Pedagog jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych
opieki pedagogicznej dla podmiotéw zewngtrznych, po konsultacji z dyrektorem.

§49
Psycholog szkolny

Zadania psychologa szkolnego:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznioéw,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu realizacji zadan psycholog powinien posiada¢ roczny plan pracy z uwzglednieniem
konkretnych potrzeby opiekunczo — wychowawczych Szkoty, wnioskow i spostrzezen
wyplywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty, spostrzezen czlonkéw rady
pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji wychowawczej Szkoty.
Psycholog aktywnie wspottworzy program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Wspolpracuje z osobami, organizacjami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ problemami

pomocy specjalistycznej, profilaktyka.

Na poczatku roku szkolnego przedstawia plan dzialania; po I okresie nauki i na koniec roku
sktada sprawozdanie.

Psycholog prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

b) ewidencje ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki psychologiczne;j,

Psycholog jest uprawniony do podpisywania wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych
opieki psychologicznej dla podmiotéw zewnetrznych, po konsultacji z dyrektorem.

§50

Nauczyciel wspo6torganizujacy ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych
1.

Nauczyciel, specjalista i inne osoby zatrudnione w celu wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidéw niepelnosprawnych, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone,
realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor wyznacza wymiar i sposob organizacji:

a) zaje¢¢ edukacyjnych,
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b)
)

zintegrowanych dziatan,
zintegrowanych zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym.

Zadania 0sob zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnospra-wnych okresla dyrektor.
3. Nauczyciel wymieniony w ust. 1 ma za zadanie w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

przeanalizowanie dokumentacji ucznia — orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego, zebranie wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli uczacych - ze
szkoty poprzedniej lub macierzyste;,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukcyjno-Terapeutycznego dla kazdego
ucznia objetego wspomaganiem,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych — w zaleznosci od zalecenie zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow objetych wspomaganiem,
spotkanie z rodzicami ucznia oraz z nim samym- poczatek wrze$nia kazdego roku
szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu pomocy; dalsza
wspotpraca z rodzicami,

spotkanie z nauczycielami przedmiotéw celem ustalenia pracy z uczniem; dalsza
wspotpraca z nauczycielami, wspdtorganizowanie ksztatcenia ucznia,

prowadzenie dokumentacji 1 skfadanie sprawozdah wg polecenia dyrektora.

4. W zakres pomocy uczniowi wchodzi:

a)

9)

notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub  ksigzki, notowanie tresci
sprawdzianow, klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej,
notowanie tre$ci pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — w
zaleznosci od potrzeby ucznia,

pomoc w zakresie korzystania z zasoboéw czytelni, biblioteki, internetu — w zalezno$ci
od potrzeb ucznia,

wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami,
zglaszanie pedagogowi 1 psychologowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem;
wspolne znalezienie optymalnej dla ucznia metody wspomagania,

aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia,
sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich w teczce ucznia celem
modyfikowania 1 polepszania pracy nauczyciela wspomagajacego, ocena
efektywnosci,

pomoc w nadrobieniu zaleglosci w przypadku nieobecnos$ci ucznia objgtego
wspomaganiem.

5. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego podaje nauczycielowi wykaz uczniow obje-
tych wspomaganiem, a ponadto okresla zajecia lekcyjne uczniéw objetych wspomaganiem,
w ktorych nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢ oraz zajecia rewalidacyjne dla tych
uczniow. Sprawozdania z pracy nauczyciel sktada dwa razy w roku na posiedzeniach rady
pedagogiczne;.

§51
Pracownicy administracji i obstugi

1. Sekretarz Szkoty odpowiada za nastepujace zadania:

a)
b)
c)
d)
€)

obstuge kancelaryjno — biurowa,

prowadzenie dokumentacji pracownikow 1 uczniow,

prowadzenie akt osobowych pracownikow,

zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania,

zapewnienie drukéw 1 materiatdéw kancelaryjnych oraz $rodkdéw niezbednych do
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prowadzenia placowki,
f) zakup wyposazenia materialnego Szkoty zgodnie z decyzjami Dyrektora,
g) wykonywanie sprawozdan w formie papierowej i elektronicznej,
h) inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg
inwentarzowych, organizowanie inwentaryzacji,
1) abonowanie czasopism w porozumieniu z bibliotekarzem,
J) inne, zgodnie z zakresem czynno$ci.
Sekretarka wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci i opowiada za nie.
Konserwator, wozny, szatniarka i sprzataczki odpowiadajg za:
a) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, na boiskach
szkolnym, trawnikach itp.
b) doreczanie pism urzgdowych na terenie Brzozy,
C) bezpieczenstwo budynku i przebywajacych w nim uczniow,
d) czystos¢ w pomieszczeniach Szkoty,
e) sprawno$¢ sprzetu szkolnego, instalacji, sprzgtu ochrony p. pozarowe;j,
f) inne, zgodnie z zakresem swoich czynnosci.
Pracownicy administracji i obstugi kontroluja, by na terenie Szkoly nie przebywaly osoby

postronne.

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci i odpowiada za nie.

§ 52
Postanowienia wspdlne dla pracownikow

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora Szkoly zgodnie z
odrebnymi przepisami. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik Szkoty potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

§53
Pedagog specjalny

1. Zadania pedagoga szkolnego:
a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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e okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

e) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 orazw § 5;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w lit. a- e

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 54

Postanowienia ogolne

Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy, przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych,
Ustawy, ustawy o systemie oswiaty oraz zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja wszyscy uczniowie Szkoty.

Stanowi punkt odniesienia do tworzenia przedmiotowych wymagan edukacyjnych (PWE)
oraz wyznaczania jednolitych standardow oceniania zachowania uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem dynamicznym podlegajacym ewaluacji.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 etyki wliczane s3 do $redniej ocen
klasyfikacyjnych i koncowych. Oceny te nie maja wptywu na promocj¢ lub ukonczenie
szkoty.

Dla ucznia, ktoérego rodzice ztozyli o$wiadczenie woli o jego udziale w lekcjach religii,
etyki lub nie zglosili sprzeciwu w udziale w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
zajecia te s obowigzkowymi.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
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10.

11.

1.

rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen ukonczyl Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow. Wynik egzaminu nie
ma wplywu na ukonczenie Szkoty.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy
programowo wyzszej albo konczy Szkot¢ z wyrdznieniem.

§ 55
Cele i zakres oceniania

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Przyjmuje si¢ zasade, ze glowny cigzar informacyjny w kontek$cie oceniania spoczywa na
ocenianiu biezagcym. Wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja przedmiotowe
wymagania edukacyjne (PWE) opracowane przez zespoly nauczycieli.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,
C) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56
Cele szczegolowe oceniania

Szczegbdlowe cele oceniania dla ucznidow:
a) uzyskanie informacji o poziomie swoich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu,
postepach w tym zakresie oraz o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
b) poréwnywanie wlasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami,
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2.

3.

c)
d)
€)
f)

samoocena wiasnych osiggniec,

nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspolzycia spotecznego,
zdobywanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiagnig¢,

podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju,

Szczegbdlowe cele oceniania dla rodzicow:

a)
b)

c)

odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka, jego postepach oraz
wskazowkach, jak powinno si¢ dalej uczyc,

porownywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka,

wspoOtpraca ze szkolg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

Szczegotowe cele oceniania dla nauczycieli:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

konstruowanie  nauczycielskich  systeméw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia na rozwoj, diagnozowanie 0siggni¢¢ 1 postgpOw ucznia poprzez
korzystanie z r6znorodnych metod ewaluacji,

gromadzenie informacji o rozwoju ucznidw oraz pobudzanie ich rozwoju
umystowego,

przekazywanie informacji o osiagni¢ciach ucznia i jego zachowaniu oraz o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia i jego zachowaniu,

modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie 2z wynikami
ewaluacji.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

4. Szczegotowe cele oceniania dla dyrekceji Szkoty:

5.

1.

2.

a)

b)
c)
d)
€)

koordynacja  prac  zwigzanych z tworzeniem 1 ewaluacja  oceniania
wewnatrzszkolnego,

stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systeméw oceniania,
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

uzyskanie informacji o jakosci pracy dydaktycznej,

promowanie Szkoty poprzez informacje o osiggnigciach.

Szczegotowe cele oceniania dla srodowiska lokalnego:

a)

odbieranie informacji o jakosci pracy Szkoty.

§ 57
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

h)

zgodnos$¢ z wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych,

kryterialno$¢ ocen,

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

roznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania 1 oceniania, komunikatywno$¢
komentarza towarzyszacego ocenie,

jawnos$¢ — oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow,

wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig,
zachowanie elastycznosci 1 adekwatno$ci do mozliwosci psychofizycznych w
stanowieniu wymagan wobec ucznidow o specyficznych trudnosciach,

stosowanie elementoOw oceniania ksztattujacego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace s3 udostepniane uczniowi i rodzicom; po zapoznaniu
si¢ z nimi uczen na nastepnej lekcji oddaje prace nauczycielowi, ktory przechowuje je

w Szkole do konca roku szkolnego, a nastgpnie zwraca uczniowi. Dopuszcza si¢ wklejanie
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sprawdzonych prac do zeszytu przedmiotowego ucznia.

Dokumentacja dotyczaca oceniania (m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego czy
zastrzezen dotyczacych ustalonej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania) udost¢pniana
jest uczniowi i jego rodzicom, na ich wniosek, do wgladu w Szkole.

Ustalong oceng¢ biezaca nauczyciel uzasadnia w formie recenzji, komentarza lub punktacji
odpowiadajacej przyjetym kryteriom.

Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia w ciggu okresu liczby ocen czastkowych
réwnej pomnozeniu obowigzkowego wymiaru godzin z przedmiotu przez 2, jednak nie
mniej niz 3 oceny,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach 1-3 jest ocena opisowa,

Srédroczng/ roczna/koncowa ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 57a
Aneks do Warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego na
potrzeby ksztalcenia na odlegltos¢

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym na odleglo$¢ obowiazuja w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19.Celem Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania jest umozliwienie realizacji podstawy programowej oraz monitorowanie
postepow edukacyjnych uczniéw podczas nauki na odleglosé.

2. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie.

3. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicéw/prawnych
opiekunow w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Nauczyciel udostgpnia materialy do pracy zdalnej, wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, dyski w chmurze (np. Google lub OneDrive) , platformy edukacyjne,
programy edukacyjne lub inne narzedzia internetowe oraz inne okre§lone w zarzadzeniu
dyrektora szkoty nr 10/2020

5. Nauczyciel, udostgpniajagc zadania do wykonania, okresla terminy, warunki i formy
zaliczenia. Tam, gdzie ma to zastosowanie, zaznacza, ktore tresci/zasoby nie sa
obligatoryjne i maja na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomos$ci. Wykonane zadania
uczniowie przekazujg w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie, w tym za pomocg
modutu ,,Zadania domowe” w e-dzienniku. Nauczyciel dostosowuje przekazywanie
uczniowi zadan 1 otrzymywanie rozwigzan do jego mozliwosci sprzetowych i sytuacji
rodzinnej.

Zaliczenie danej partii materiatu odbywa si¢ w formie ustalonej z nauczycielem.

7. Ocenie podlegaja obligatoryjne zadania wykonywane przez ucznia oraz zadania
dodatkowe dla chetnych, po uprzednim ustaleniu migdzy uczniem i nauczycielem zasad i
form oraz aktywno$ci ucznia.

8. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

9. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny oraz formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci  ucznia pozostaja zgodne =z zapisami w Statucie Szkoty oraz

o
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Przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi.

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter oceny opisowej z informacja
zwrotng dla ucznia.
2. Ocenie podlega:

- technika czytania w formie przestania nagran w dostgpnej dla rodzica formie, w
formie on-line (telefon, wideolekcja, massenger)

- ksztaltne 1 staranne pismo, stosowanie zasad ortograficznych (zdjgcia prac,
samoocena ucznia, ocena rodzica - zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego,
wg NACOBEZU podanego przez nauczyciela),

- quizy i testy on-line na dostepnych platformach ( Edulelo, Learningapps, Khan
Akademy)

- prace pisemne, karty pracy przestane w formie elektronicznej, scany, zdj¢cia

- ¢wiczenia praktyczne w liczeniu, on line(wideo lekcja), przestanie w postaci zdjec,
wypetnionych zadan w ¢wiczeniach uczniowskich, krétkich filmow,

- prace domowe z rodzicami ( prace w ogrodku, przygotowanie positkow, zdrowe
odzywianie, do$wiadczenia i inne przestanie w postaci zdje¢, krotkich filmow,

- prace plastyczne, techniczne (przestane jako zdjecie lub scany),

- aktywno$¢ fizyczna w formie przestania nagran w dost¢pnej dla rodzica formie
(ocena proponowana przez rodzica wg zasad oceniania ksztattujacego),

- zajecia komputerowe (przestanie wykonanych ¢wiczen w postaci zdjeé, print
screenow, scandw, krotkich filmoéw w dowolnej formie dostepnej dla rodzica),

- inne aktywnoS$ci ucznia wg pomystow i preferencji nauczyciela.

Zasady oceniania zachowania

Nauczyciel, oceniajac zachowanie ucznia, moze uwzglednic:

1. Jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow lekcyjnych,
2. Terminowe przesytanie zadanych prac,

3. Samodzielng i systematyczng prace,

4. Bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych.

§ 58
Tryb przekazywania informacji rodzicom

Zapoznanie rodzicOw i ucznidéw z zakresem i kryteriami oceniania osiggnie¢ z zajec

edukacyjnych i1 zachowania oraz wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
poszczegolnych ocen biezacych i klasyfikacyjnych odbywa si¢ w formie przyjetej przez
nauczyciela.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby i formy informowania rodzicow o postepach

W nauce, szczegolnych uzdolnieniach, zachowaniu i1 frekwencji ich dzieci:

a)
b)
c)
d)
€)

)
9)

dziennik elektroniczny,

ogolnoklasowe spotkania,

,drzwi otwarte”- indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, w tym
pedagogiem, psychologiem i specjalistami,

indywidualne spotkania z rodzicami w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare
potrzeb),

korespondencja w e-dzienniku, dzienniczku, w zeszycie przedmiotowym - wedtug
ustalen nauczyciela,

informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym,

list do rodzicow, w przypadku braku kontaktu w formach jak wyzej,
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3.

h) karta postgpow ucznia kl. 1- 8 wedlug ustalen nauczyciela.
Szkota nie pobiera optat od rodzicow za przekazywanie informacji o osiggnieciach
edukacyjnych, za chowaniu i frekwencji ich dzieci.

§ 59
Sposob sprawdzania osiggniec edukacyjnych i zasady ich
przeprowadzania

Ocenie podlegaja:

1.

ok~

pisemne sprawdziany wiadomosci, w tym:
a) prace klasowe, testy diagozujgce:

- musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel
zobowigzany jest do odnotowania tego faktu w e-dzienniku,

- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng taka pracg, w ciagu tygodnia dopu-
szczalne sg trzy,

- nie przeprowadza si¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed terminem
wystawiania klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych/ rocznych,

- zapowiedziane prace klasowe nie mogg by¢ bez szczegbdlnie waznych powodow
przekladane, jezeli przetozenie pracy klasowej nastapi z winy lub na prosbe
ucznidéw, to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania,

- nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia i oddania prac pisemnych w ciagu
dwoch tygodni od ich napisania, w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac ucznidOw o czas nieobecnosci nauczyciela,

b) sprawdziany pisemne, testy:

- obejmuja material z trzech- czterech ostatnich tematow,

- sg zapowiedziane na minimum jeden dzieh wczesniej

- moga odbywac¢ si¢ w dowolnych terminach,

C) kartkowki:

- moga odbywac si¢ bez uprzedzenia na kazdej lekcji pod warunkiem, ze dotycza
jednego zagadnienia tematycznego,

- mogg zawierac tre$ci niewymagajace tworczego rozwini¢cia czy samodzielnego
pozyskania, np. sprawdzajgce stopien znajmosci i zrozumienia definicji czy
terminow,

- oceniane najwyzej na ocen¢ bdb, o czym nauczyciel uprzedza uczniéw przed
napisaniem pracy,

praca ucznia na lekcji:

- odpowiedz ustna,

- praca i aktywnosc¢,

- wspoéludzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat, doswiadczenie, pokaz),

- praca w grupach,

- prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (notatki, ¢wiczenia itp.),

samodzielna praca domowa:

- praca pisemna w zeszycie,

- praca projektowa,

- przygotowana wypowiedz ustna,

udziat w olimpiadach i konkursach,
dhugoterminowe prace samodzielne lub w grupach np.:

- przygotowywanie projektow,

- gazetek,

- referatow,

- prezentacji;

- przygotowywanie pomocy naukowych,
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6.

na zajeciach wychowania fizycznego:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

ocena przygotowania do zaje¢ tj.: uczen na zajgcia wf. powinien nosi¢ odpowiedni
stroj (biatg koszulke z krétkim rekawem, bez wyzywajacych dekoltow i
kontrowersyjnych nadrukéw, spodenki sportowe, w okresie jesienno-zimowym dlugie
spodnie dresowe lub legginsy i koszulke z dlugim r¢kawem, obuwie sportowe z
niebrudzaca podeszwa),

Uczen moze by¢ cztery razy w okresie nieprzygotowanym do zaj¢¢, kolejne
nieprzygotowania skutkuja obnizeniem oceny z przedmiotu zgodnie z zasadami
okreslonymi w PWE,

ocena aktywno$ci (praca na lekcji, zaangazowanie w trakcie zajeé, asystowanie
nauczycielowi),

ocena z postgpow w sprawnosciach: motorycznej, technicznej, taktycznej,

testy wiadomosci teoretycznych,

udzial w zawodach sportowych.

Nauczyciele w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu (np. plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, informatyka) wustalajg inne formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidéw i zapoznaja z nimi ucznidow i ich rodzicow.

Nauczyciele, oceniajgc punktowane prace pisemne (np. testy, sprawdziany), stosuja:

a)

b)

nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene szkolng uzyskanych z
punktowanych prac pisemnych:

100% - 96% celujacy

95% - 90 % bardzo dobry
89% - 70% dobry

69% - 50% dostateczny
49% - 35% dopuszczajacy
34% - 0% niedostateczny

w klasach 4-8 wagi od 1 do 3 ocen czastkowych:

waga 3 - praca klasowa, testy dignozujace, praca i aktywnosc¢ na lekcji/zajeciach
pozalekcyjnych

waga 2 - sprawdzian, odpowiedz ustna, projekt, wspotudziat w prowadzeniu zajec,

waga 1 - kartkowka, zadanie domowe, praca w grupach na lekcji, inne formy
aktywno$¢ edukacyjnej ucznia.

Sposob poprawiania biezacych ocen niedostatecznych i uzupetniania zalegltosci:

a)

b)

d)

uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania biezacych ocen
niedostatecznych z prac klasowych i innych form sprawdzania, ktore nauczyciel uzna
za wazne,

W przypadku jednodniowej nieobecno$ci ucznia na zaplanowanej wczesniej pracy
klasowej/tescie/sprawdzianie nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiedze na kolejnej
lekcji lub wyznaczy¢ datg napisania pracy w terminie krotszym niz tydzien.

Jezeli uczen nie napisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu usprawiedliwione;]
nieobecnosci w szkole trwajacej dluzej niz tydzien, powinien to uczyni¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Jezeli uczen mimo ustalen nie zglosi si¢
W usta-lonym terminie, jego nieobecno$¢ moze by¢ potraktowana jako odmowa
odpowiedzi i w takim przypadku nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi z pracy
klasowej lub sprawdzianu ocen¢ niedostateczng. Dotyczy to réwniez nieobecnosci
trwajacych dhuzej niz jeden dzien.

Oceny niedostateczne 1 nienapisane prace klasowe uczen jest zobowigzany poprawic
w terminie tygodnia od chwili zapoznania si¢ z oceng, na zasadach okreslonych przez
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10.

11.

12.

13.

nauczyciela,

e) Kazda praca moze by¢ poprawiana tylko raz, w szczegolnych przypadkach nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na kolejng poprawg,

f) W przypadku choroby ucznia termin poprawy przedluza si¢ o czas choroby, a w
uzasadnionych przypadkach jest indywidualnie uzgadniany z uczniem,

g) Po uplywie tego terminu uczen traci prawo do poprawy oceny, chyba ze ze wzgledu na
znaczenie tresci nauczyciel postanowi inaczej,

h) Jezeli uczen podczas pracy pisemnej korzystat z niedozwolonych pomocy, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng , ktorag moze poprawi¢ wg ustalonych wyzej zasad,

1) nauczyciel okresla w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych, ktore z form
sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia, oprécz wymienionych w ust.1 p.1.a,b podlegaja
poprawie.

Uczen ma prawo w kazdym okresie zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie
zgodnej z iloscig godzin danego przedmiotu w tygodniu. Zgloszenie nieprzygotowania nie
dotyczy zapowiedzianej pracy klasowej i/lub sprawdzianu. Kazde nieprzygotowanie do
lekcji, brak zadania czy niewykonanie innego zadania ustalonego z nauczycielem, ktore
przekracza ustalong wyzej liczbg, skutkuje oceng niedostateczng z przedmiotu.
Zgloszenia nalezy dokona¢ na poczatku lekcji.
Uczen, ktéry uzyskatl ocene niedostateczng za I okres, zobowigzany jest do uzupelnienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.
Rodzic niezwtocznie po otrzymaniu opinii lub zaswiadczenia od lekarza, sktada wniosek do
Dyrektora Szkoty o zwolnienie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen lub z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka zgodnie z opinig lekarza. Dla
zwolnien z wychowania fizycznego dtuzszych niz 30 dni stosuje si¢ Procedure uzyskiwania
zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Brzozie.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.12, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60
Skala ocen

W Szkole stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
a) oceny biezace w klasach 1-3 zapisywane sg cyfra, ktora odpowiada poziomowi
osiggni¢¢ ucznidw:

poziom stosowane symbol cyfrowy
skroty

wWysoKi W 6i5

sredni S 4i3

niski N 211

b) wyniki klasyfikacji $rodrocznej w kl. 1-3  przedstawia si¢ na opisowej karcie
osiggni¢¢ ucznia, ktora jest przechowywana przez nauczyciela do zakonczenia nauki
ucznia na | etapie. W dzienniku zapisywana jest ocena uogolniajgca literowa

c) w klasach 4-8 oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
W stopniach wedlug na stepujacej skali:

pena nazwa stopnia stosowane skroty symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
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dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w kl. 1-8 mogg stosowaé opisowg ocen¢ biezacych
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sprawdzanych w roéznych formach np.: kartkéwki,
sprawdziany, projekty, testy podsumowujgce itp. W ocenie tej nauczyciel zamieszcza
informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia i jak uczen ma si¢ dalej

uczyc.

3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych i okresowych stawianie znakéw ,,+. Nie stosuje si¢
stopnia ,,6+”.

4. Oceniajac aktywnos$¢ ucznia, podejmowanie wysitku umystowego, jego prace na lekcji,
nauczyciel moze stosowac znaki ,,+” lub ,,-”. Otrzymanie sze$ciu znakow ,,+“ skutkuje

otrzymaniem oceny celujacy, za$ pieciu znakow ,,-” niedostateczny.

5. W dzienniku elektronicznym zapis ,,do zaliczenia” (skrot dz) informuje o nieobecnosci
ucznia na pracy klasowej /sprawdzianie/ kartkdwce czy innej formie sprawdzenia osiggniec
lub nieoddaniu pracy w wyznaczonym terminie. Po uzupetnieniu przez ucznia danej
zaleglosci zapis ten ulega zmianie na wtasciwg oceng z danej formy zaliczenia.

Ponadto w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ oznaczenia:

bz - brak zadania/zeszytu,

Sp - spdznienie,

nb - nieobecny/a,

U - nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

Nu - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
nk - nieklasyfikowany/a,

zw - zwolniony/a

i inne, okre$lone w e-dzienniku.

§61
Ogolne kryteria ocen

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen czastkowych i Klasyfikacyjnych z
przedmiotu:

a) celujacy /6/ oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, a jego osiggnigcia sg
oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno§¢ w ich uzyskaniu;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe; uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim, uzyskal tytut finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu co najmniej
powiatowym lub posiada inne poréwnywalne  sukcesy, osiggni¢cia,

b) bardzo dobry /5/ oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) dobry /4/ oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego nie jest petne, ale nie
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d)

prognozuje ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

dostateczny /3/ oznacza, Zze uczen opanowal jedyniec w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe] ksztalcenia
ogblnego, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tre$ci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

dopuszczajacy /2/ oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego jest tak niewielkie, iz
moze znacznie utrudni¢ nauke danego przedmiotu i jemu pokrewnych, rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, z
pomoca nauczyciela,

niedostateczny /1/ oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, nie opanowat tresci programowych, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego
przedmiotu 1 zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych, nie potrafi
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na ocen¢ biezaca 1 klasyfikacyjng z
poszczegbdlnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych (PWE).

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni klasyfikacyjnych zachowania:

a)

b)

c)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng¢ bardzo
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
- stanowi przyklad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Szkole,
- daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidow 1 nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
- godnie reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, osiggajac w nich sukcesy,
- jest aktywny spotecznie, peini funkcje w klasie 1 Szkole, pracuje na rzecz Szkoty,
- nie spOznia si¢ i jest zdyscyplinowany,
- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci 1
warunkow stwarzanych przez szkole,
- dba o zdrowie 1 higieng oraz bezpieczenstwo wilasne i innych osob,
- okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje
si¢ tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i1 pogladéw,
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
- wywiazuje si¢ obowigzkdéw ucznia,
- usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
- zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci
szkolnych,
- wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty,
- jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami dorostymi,
- nie ulega nalogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,
- reprezentuje Szkote w zawodach, konkursach, ch¢tnie bierze udziat w pracach na
rzecz klasy, Szkoty 1 §rodowiska,
ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- wypehia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
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stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

nie ma uwag o przemocy fizycznej i psychicznej oraz stosowaniu uzywek ,

z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i1 osob starszych, dba o kulture
Jjezyka,

szanuje wlasno$¢ szkolng 1 innych oséb, dba o porzadek,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocen¢ dobrg, a
ponadto dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

uczestniczyt w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podj¢tych
dziatan poprawit swoje zachowanie,

niestosowne odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, ale w
wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,

e) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na ocen¢
poprawna, a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

otrzymal zakaz udzialtu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie
wychowawcy,

wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,
wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowiazkow szkolnych i mimo podjetych przez Szkote dzialan nie
zmienia swojego zachowania,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek Szkoty
(swietlice) lub oddala si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza teren szkoty,

stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol,

nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub Szkoty, nie wykonuje
polecen nauczycieli,

bierze udziat w bojkach i1 konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez Szkot¢ srodkoéw zaradczych,

f) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory oprocz zachowan i postaw okreslonych w
pkt. e, dopuscit si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

jego zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

bral udziat w pobiciu, zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyhtudzanie, zastraszanie,

dokonat falszerstwa dokumentacji,

dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,
rozprowadza lub/i uzywa srodkéw psychoaktywnych, w tym dopalaczy i lekow,
opuscil bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin,

wchodzi w konflikt z prawem.

§ 62
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
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10.

11.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia wystawia
wychowawca klasy, biorgc razem pod uwagg ponizsze kryteria :
a) uchylono
b) swoje wlasne spostrzezenia,
C) nieujawniang innym uczniom samoocen¢ ucznia,
d) pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu uczniéw danej klasy, notowane w
e-dzienniku i na karcie oceniania,
e) opinie innych uczniow i pracownikow Szkoty zgtaszane wychowawcy klasy,
f) informacje o zachowaniu ucznia poza Szkota,
g) orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) odniesienie postaw, aktywnos$ci i zachowania ucznia do Sylwetki absolwenta (§ 4 )
I Ogolnych kryteriow stopni klasyfikacyjnych zachowania (§ 61 ust.3), z
uwzglednieniem jego wieku, etapu edukacyjnego oraz indywidualnych mozliwosci.

Opinia nauczycieli powinna by¢ potwierdzona podpisem z adnotacjg ,,Akceptuje” na
zbiorczej karcie ocen zachowania uczniéow danej klasy. Opinie ucznidéw, w tym
samoocene, wychowawca zbiera na godzinie z wychowawcg i potwierdza to zapisem
tematu w e - dzienniku. Dokumentacja przechowywana jest w teczce nauczyciela do
zakonczenia przez ucznia edukacji na danym etapie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca klasy moze, zachowujac procedure ujeta w ust. 2, dokona¢ zmiany oceny
zachowania ucznia, ktory po poinformowaniu go o wystawionej ocenie, popelnit
powazne przewinienie lub wyrdznit si¢ swoim zachowaniem.

Rodzice ucznia, ktory otrzymat klasyfikacyjng naganna oceng¢ zachowania, zobowigzani
sg ustali¢ z wychowawcg klasy i przedstawi¢ dyrektorowi realne sposoby uzyskania
poprawy zachowania ucznia w kolejnym okresie. Przy braku oczekiwanej poprawy
dyrektor moze podja¢ kroki zmierzajace do przeniesienia innej szkoty zgodnie ze
Statutem Szkoty.

Biezgce uwagi 0 zachowaniu ucznia (pozytywne i negatywne) zapisywane sg w e-
dzienniku. Informacja o wpisie przekazywana jest rodzicom.

Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu.

Whioski o wpis uwagi zgtasza¢ moga nauczyciele, uczniowie, pracownicy administracji i
obstugi, osoby spoza szkoty.

W sytuacjach watpliwych wychowawca zasiega opinii klasy, samorzadu, pedagoga, rady
pedagogicznej. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

W klasach 1-3 dopuszcza si¢ stosowanie wewnatrzklasowych punktowych, graficznych
lub innych zapisow monitorujgcych zachowanie ucznia, ktore opracowuje wychowawca
we wspolpracy z rodzicami i uczniami. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zapisywana jest zgodnie z brzmieniem § 61 ust. 3
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§ 63
Klasyfikowanie uczniow

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne/ roczne/ koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia w terminie
nieprzekraczajacym 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej wymagane sg co najmniej trzy oceny czastkowe.
Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne na dwa tygodnie przed rocznym / koncowym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej indywidualnie informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej / konicowej ocenie klasyfikacyjnej, wpisujac ja
e-dziennika lub w inny skuteczny sposob.

Wychowawca na dwa tygodnie przed rocznym/koncowym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej indywidualnie informuje ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac ja do e-dziennika lub w inny skuteczny sposob.
Nauczyciele przedmiotow na co najmniej miesigc przed srédrocznym, rocznym i konhcowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej skutecznie powiadamiajg uczniow, ich
rodzicow i wychowawcow uczniow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Fakt ten musi by¢ odnotowany w e-dzienniku.
Wychowawca na co najmniej miesigc przed S$rodrocznym, rocznym 1 koncowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej skutecznie powiadamiaja ucznidéw i ich
rodzicow uczniow o przewidywanej dla niego nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
wpisujac ja do e-dziennika lub w inny skuteczny sposob.

W przypadku niepoinformowania rodzica ucznia o zagrozeniu $rddroczng / roczng lub
koncowa oceng niedostateczng z danego przedmiotu nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny
niedostatecznej.

Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne z
przedmiotu nie ma mozliwosci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej
srodrocznej/rocznej lub koncowej, ocene wystawia nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie danych zaje¢ edukacyjnych w
zastepstwie za nieobecnego nauczyciela, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora.
Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje
roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Odwolanie od przewidywanej oceny rocznej/koncowej z zajec
edukacyjnych

Uczen ma prawo do sktadania odwotania od przewidywanej oceny rocznej/koncowej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy jego zdaniem lub jego rodzicéw
jest zanizona. Odwotanie musi mie¢ forme pisemng z uzasadnieniem i kierowane jest do
dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.
Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ odwotania poprzez sprawdzenie speilnienia przez ucznia
ponizszych warunkéw odwotania:
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11.

a) napisaniec wszystkich prac klasowych, sprawdzianow i testow (bez wzgledu na
termin),
b) poprawienie wszystkich ocen niedostatecznych z pisemnych prac na zasadch
ustalonych w Statucie,
C) przeczytanie wszystkich lektur i opanowanie na pamige¢ wszystkich wierszy
wybranych do realizacji przez nauczyciela jezyka polskiego i jezyka obcego,
d) wykonanie wszystkich prac z plastyki, muzyki i innych zadanych przez nauczycieli
przedmiotow,
e) nieprzekroczenie liczby zgloszonych nieprzygotowan do lekcji,
f) korzystanie z zaproponowanego przez nauczyciela wsparcia na konsultacjach,
g) w przypadku ucznia, ktory otrzymat ocen¢ nedostateczng na I okres, opanowanie
przez niego tresci z I okresu, w sposob uzgodniony z nauczycielem,
h) zaliczenie  wszystkich  sprawdzianow i  testbw  sprawno$ciowych  oraz
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci z zaje¢ wychowania fizycznego.
Dyrektor w ciagu 3 dni roboczych od wptynigcia wniosku do sekretariatu Szkoty informuje
na pi$mie ucznia i jego eodzicow o decyzji i ewentualnym wyznaczonym terminie (dniu),
czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejg¢tnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do Szkoty
pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicow.
W sktad komisji wchodza nauczyciel uczacy danego przedmiotu oraz nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu lub dyrektor badz wicedyrektor Szkoty.
Sprawdzian przeprowadza w formie ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktore maja forma zadan praktycznych. Zadania obejmujg tresci realizowane w
danym roku szkolnym i przygotowane s3 przez nauczyciela przedmiotu.
Pozytywny wynik (ocena wyzsza od przewidywanej) uzyskany w wyniku przeprowadzonej
procedury odwotawczej zobowigzuje nauczyciela do zmiany przewidywanej oceny rocznej
na ocen¢ uzyskang w wyniku sprawdzianu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imie i nazwisko ucznia, klase,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) oceng, o ktorg ubiegat si¢ zdajacy,
e) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub sposobie wykonania ¢wiczen,
f) oceng ustalong w wyniku egzaminu.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia ze sprawdzianu. Protokét przechowuje sie¢ w
teczce nauczyciela do ukonczenia przez ucznia nauki w Szkole.
Procedura odwotawcza powinna zakonczy¢ si¢ 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.
Ustalona w tym trybie ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, za wyjatkiem oceny
,hiedostateczny”, ktéra moze by¢ zmieniona w trybie egzaminu poprawkowego lub, jezeli
ocena zostala wystawiona niezgodnie z obowigzujacym prawem, w trybie odwotawczym
okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 65
Odwotanie od przewidywanej rocznej/koncowej oceny zachowania

Uczenh ma prawo do skladania odwotania od przewidywanej oceny rocznej/koncowej
zachowa-nia, gdy jego zdaniem lub jego rodzicow jest zanizona.
Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
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dnia zapoznania z przewidywang oceng, wskazujac przyczyny, dla ktorych ocena powinna
by¢ podwyzszona.
Dyrektor, wychowawca 1 pedagog w ciggu 3 dni roboczych od wptyni¢cia odwotania
dokonuja ponownej analizy dokumentacji oceniania zachowania ucznia i sporzadzaja
protokot, ktory zawiera:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) termin analizy dokumentacji,

C) wyszczegolnienie analizowanych dokumentow,

d) oceng, o ktorg ubiegat si¢ zdajacy,

e) oceng ustalong w wyniku analizy,

f) uzasadnienie oceny.
Ustalona w tym trybie ocena zachowania jest ostateczna. Protokot przechowuje si¢ w teczce
nauczyciela do ukonczenia przez ucznia nauki w Szkole.

§ 66
WarunKi i tryb odwotania sie ucznia od ustalonej rocznej/ koncowej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie sktada si¢ w formie
pisemnej do dyrektora Szkoty.
Komisja powotana przez Dyrektora pracuje na podstawie odrebnych przepisoéw.
Przez tryb ustalenia rocznej/ koncowej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania nalezy rozumiec¢:
a) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych na
zasadach okreslonych w Statucie.
b) skorzystanie przez ucznia lub jego rodzicow z mozliwosci odwotania si¢ od
przewidywanej oceny rocznej/koncowej z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej
rocznej/koncowej oceny zachowania lub ztozenia wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

§ 67
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku
zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy Szkoty.

Rodzice ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci sktadaja
podanie do dyrektora o egzamin Klasyfikacyjny w terminie trzech dni od daty
powiadomienia o nieklasyfikowaniu ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegdlnych ocen i zadania dla
uczniow przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg 1 w innych przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug odrebnych przepisow.

§ 68
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej. Mozliwos¢ ta nie dotyczy ucznia konczacego szkote.

Rozdzial 7
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Uczniowie Szkoty

§ 69
Uczniowie Szkoty

1. Wszyscy uczniowie Szkoly tworzg spolecznos$¢ uczniowska, ktora w okresie nauki w Szkole
kieruje si¢ postanowieniami zawartymi w Statucie.

2. Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rasg, ple¢, religig, poglady
polityczne czy inne przekonania, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, majatek, urodzenie
lub jakiekolwiek inne.

§70
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

C) poznania zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

d) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce oraz informacji, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczyc,

e) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy,

f) pomocy ze strony cztonkoéw wolontariatu uczniowskiego w opanowaniu materiatu,
ktéry sprawia mu trudnosci, jesli sg takie mozliwosci,

g) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

h) opieki zaré6wno podczas zaj¢¢ szkolnych jak i przerw miedzy nimi,

i) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej,

J) ochrony i poszanowania swojej godnosci,

K) zyczliwo$ci i podmiotowego traktowania,

I) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy,

m) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych o0sob,

n) wykorzystania przerw miedzy zajgciami na wypoczynek,

0) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w tym informacji o technikach i sposobach
uczenia si¢, indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami, w
uzgodnionych z nauczycielem terminach,

p) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

q) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego
organizowanego przez Szkole,

r) indywidualnego toku nauki, po speilieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach,

s) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora,

t) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa czy wolontariat,

u) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
a) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
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b)

rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora Szkoty osobiscie lub za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia,

Dyrektor w ciggu 7 dni roboczych rozpatruje zazalenie, w przypadku zasadnosci
ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych
mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

§71
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

przestrzegania  postanowien zawartych w  Statucie Szkoly, regulaminach
obowigzujacych w Szkole, zarzadzeniach dyrektora,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigz-
kowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach, aktywnego uczestniczenia w zyciu
Szkoty,
uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych 1 klasowych ,
uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w Szkole;
dostarczenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w wyznaczonym terminie;
godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
szanowania przekonan, pogladow i godnosci drugiego czlowieka,;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw, wyjs$¢, wyjazdow i zabaw,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoty;
dbania o wtasne zdrowie i higieng;
dbania o mienie Szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia, Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialnag;
reagowania na zto i krzywde zauwazong w Szkole i poza nia;
odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan, uzywek i narkotykow;
bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozw6j osobowosci;
noszenia na terenie Szkoly 1 w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow organizowanych przez
nauczycieli stroju wg wzoru ustalonego w Statucie za wyjatkiem wymienionych
ponizej sytuacji:

- uroczystosci 1 $wiat, kiedy obowigzuje stroj galowy,

- Dnia Dziecka,

- wycieczek turystyczno-rekreacyjnych,

- zawodow sportowych i konkursow.

2. Uczniowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)
i)

przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
psychoaktywnych; pali¢ papierosow,

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczy 1 innych S$rodkow
psychoaktywnych,

wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu,
dezorganizujacych zajecia,

uzywac na zajeciach 1 w czasie przerw telefonow komoérkowych do celéw innych niz
dydaktyczne, okre§lone przez nauczyciela,

stwarza¢ sytuacje zagrazajac zdrowi 1 zyciu,

wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania zaje¢ 1 przerw, samowolnie oddala¢ si¢
spod opieki nauczyciela w czasie wycieczek czy wyjs¢,

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkdéw bez wiedzy 1
zgody zainteresowanych,

krasc¢, fatlszowa¢ dokumenty,

stosowa¢ przemoc fizyczng i psychiczna,
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J) celowo niszczy¢ mienie Szkolny, by¢ sprawcg aktow wandalizmu.
Za uchylanie si¢ od obowigzkow ucznia, ich nierealizowanie oraz dokonywanie czynnosci
wymienionych w ust. 2 uczen moze zosta¢ ukarany karg przewidziang niniejszym Statutem.

§72
Zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia

Obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

a) Ubidr czysty, bez oznak przynaleznosci do grup nieformalnych, elementéw
promujacych uzywki czy nieprzyzwoitych w rozumieniu organéw Szkoty, bez
krzykliwej bizuterii, makijazu 1 0zddb oraz nakry¢ gtowy noszonych w budynkach
Szkoty:

- stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego ustalony w
Statucie , dlugie wlosy zwigzane,

- zakaz noszenia na zajeciach wychowania fizycznego kolczykow, wisiorkOw czy
naszyjnikow, pierscionkow i zegarkow,

- stroj galowy obowigzujacy na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych oraz na
egzaminach: biate bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie lub spodnice,

- na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie,

b) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, w kolorze naturalnym,
niezmienionym przez farbowanie czy inne zabiegi, nie powinno ono przeszkadzaé
podczas pracy - opada¢ na oczy, dtugie wlosy zwigzane,

€) uczniéw wchodzacych w sktad Pocztu Sztandarowego obowigzuje stroj galowy, ktory
W szczegottach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.

d) Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

e) W budynkach szkolnych obowigzuje noszenie bezpiecznego obuwia zmiennego.

§73
Nagrody

Nagrody 1 wyr6znienia przystuguja uczniowi, ktory:

a) osigga bardzo dobre i celujace wyniki w nauce i najwyzsze oceny zachowania
(wzorowe i bardzo dobre),

b) ma wysokie osiagnigcia w dziedzinie nauki, w sporcie, reprezentuje Szkole w
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 artystycznych 1 osigga w nich
sukcesy,

C) systematycznie i bezinteresownie pracuje na rzecz swojej klasy, Szkoty i srodowiska,
w tym w formie wolontariatu,

d) aktywnie dziata w organizacjach na terenie Szkoty badz poza nia,

e) osigga znaczace postgpy w pracy nad soba, poprawia swoje zachowanie i wyniki w
nauce.

Uczniowie spetniajacy powyzsze warunki moga by¢é wyrdznieni na wniosek rady
pedagogicznej, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub rodzica:

a) pochwala wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum klasy,

b) wyrdznieniem przez dyrektora na apelu szkolnym wobec spotecznos$ci szkolnej,

c) listem pochwalnym do rodzicow,

d) zamieszczeniem informacji o osiggni¢ciach ucznia na tablicy ,,Wyrdznienia i
sukcesy”, stronie internetowej Szkoty lub w prasie (za zgoda rodzicéw),

e) dyplomem lub nagrodg rzeczowg ufundowang przez Rad¢ Rodzicow,

f) stypendium jednorazowym Wojta Gminy przyznawanym wedlug odrgbnych
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przepisow,

g) Nagroda Wojta Gminy dla najlepszego absolwenta szkoly podstawowej, wg
odrgbnego regulaminu,

h) stypendium naukowym przyznawanym najlepszym uczniom w Szkole, w miarg
posiadanych srodkow,

1) stypendium Starosty Powiatu przyznawane wedlug regulaminu zewnetrznego,

J) stypendium Rady Ministrow przyznawane wedtug odrebnych przepisow.
Wychowaweca lub dyrektor ustnie lub pisemnie informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i wyr6znienia:

a) Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

b) Sprzeciw sktadany jest na pismie do dyrektora najp6zniej w ciggu 3 dni po przyznaniu
nagrody czy wyrdznienia, nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

c) Skladajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

d) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie:

- wychowawca oddziatu;

- pedagog szkolny;

- opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
- dyrektor lub wicedyrektor;

e) Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu. O wyniku
rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow na pisSmie (w tym z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego).

§ 74
Kary, zachowanie podlegajace sankcjom

Zachowania uczniow podlegajace sankcjom:

a) wagary,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym z uzyciem technologii
informatycznej i komunikacyjnej (np. stalking),

C) kradziez i wymuszanie,

d) wandalizm,

e) rozprowadzanie i korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych,

f) zachowania naruszajace normy wspotzycia spolecznego, w szczegdlnosSci uzywanie
wulgaryzmow, brak szacunku w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty, 0s6b niepetnosprawnych, starszych, szerzenie plotek czy oszczerstw,

g) palenie papierosow, picie alkoholu,

h) uzywanie na terenie Szkoty telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen rejestrujacych
dzwigk 1 obraz za wyjatkiem sytuacji wynikajagcych z konieczno$ci naglego
skontaktowania si¢ z rodzicami po zakonczonych zajeciach,

i) strdj sprzeczny z okreslonym w § 71 Statutu w czasie pobytu na terenie Szkoty, z
zastrz. § 70 ust.1 p. o.

Uczniowie przejawiajacy powyzsze zachowania moga by¢ ukarani na wniosek rady
pedagogicznej, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy przez:

a) upomnienie przez wychowawce klasy na forum klasy,

b) pisemne upomnienie lub nagang dyrektora do wiadomosci rodzicow,

C) upomnienie w obecnosci rodzicéw przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora,
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d) zawieszenic na okreslony czas prawa do reprezentowania Szkoty, do udzialu w
imprezach klasowych lub szkolnych,

e) wykluczenie na okreslony czas z zaje¢ pozalekcyjnych,

f) rozmowg ucznia z policjantem w obecnosci Rrodzicow w przypadku wystgpienia
szczegoblnie szkodliwych zachowan,

g) przeniesienie na wniosek rady pedagogicznej do rownoleglej klasy w Szkole,

h) wystgpienie do Kuratora z prosbg o przeniesienie do innej szkoty w przypadku:

- kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
ucznioéw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

- ma demoralizujacy wptyw na innych, w tym szczegolnie: rozprowadzanie i/lub
uzywanie narkotykow, dopalaczy czy innych $rodkow psychoaktywnych, picie
alkoholu, prostytucja, kradzieze, paserstwo, wymuszanie, wyludzanie, przemoc
fizyczna lub/i psychiczna,

1) wnioskowanie do sgdu rodzinnego o przydzielenie uczniowi kuratora sgdowego lub o
umieszczenie go w osrodku wychowawczo-opiekunczym,
J) obcigzenie rodzicéw rownowartoscig zdewastowanego sprzetu i mienia szkolnego.
W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobista ucznia.
Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Wychowawca lub dyrektor ustnie lub pisemnie informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

§ 75
Odwotanie od nalozonej kary:

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ do dyrektora od otrzymanej kary na
pismie lub ustnie w ciggu 3 dni roboczych.

Odwotanie rozpatruje w ciggu 7 dni komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca klasy,
pedagog. Komisja moze zasiggng¢ opinii o uczniu Samorzadu Uczniowskiego.

Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora po rozpatrzeniu sprawy przez
komisj¢, o czym informuje si¢ ucznia i jego rodzicOw na pismie.

W przypadku zlozenia odwotania wykonanie kary zawiesza si¢ do czasu rozpatrzenia
odwolania.

§ 76
Zwalnianie i usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

Usprawiedliwienia wymaga nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajec
lekcyjnych oraz innych zaje¢, na ktére wole uczeszczania ucznia wyrazili rodzice (religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie).

Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow jest wychowawca. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow dokonuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub dyrektor.

Rodzice ucznia dostarczaja pisemny wniosek o usprawiedliwienie do wychowawcy w
terminie 5 dni roboczych od nieobecno$ci ucznia. W wyjatkowych przypadkach
wychowawca moze przyja¢ wniosek po tym terminie.

Pisemny wniosek o usprawiedliwienie powinien zawiera¢ termin nieobecno$ci, opis
faktycznej przyczyny nicobecno$ci ucznia oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Wniosek moze
by¢ przestany elektronicznie poprzez panel kontaktowy dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub przekazany osobiscie.

Do wniosku jako uzasadnienie przyczyn nieobecnosci moze by¢ dotagczone zaswiadczenie
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wystawione przez sluzby medyczne, urzad lub instytucje publiczng, ze nieobecnos¢ wynikta
z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

Przyczyny nieobecnos$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci np.: choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, trudna sytuacja
rodzinna, wyznaczone terminowe wizyty w poradniach lekarskich, sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia.

W przypadku podania przyczyn budzacych watpliwosci, wychowawca ma prawo wezwac
rodzicow na rozmowe¢ wyjasniajacag. Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy, ktora
potwierdza podpisem rodzic ucznia.

Rodzic jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub za
pomoca dziennika elektronicznego o nieobecnosci dziecka w Szkole w danym dniu z
podaniem orientacyjnego lub faktycznego terminu tej nieobecnosci.

W przypadku niepoinformowania 0 nieobecno$ci w szkole trwajacej powyzej trzech dni
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci, w tym szczegdlnie do skontaktowania si¢ z rodzicami i
powiadomienie pedagoga.

Wychowawca odmawia usprawiedliwienia jes$li wuzna, Ze podane powody s3
niewystarczajagce do usprawiedliwienia. W przypadkach spornych i nierozstrzygnigtych
decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Wychowawca gromadzi pisemne usprawiedliwienia uczniow przez caty rok szkolny.
Zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego na czas dtuzszy 30 dni reguluje Procedura
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego;, nauczyciel zobowigzany jest do
zastosowania si¢ do opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen.

Powyzsze zasady dotycza usprawiedliwiania nieobecno$ci 1 zwalniania ucznidéw rowniez z
czesci zaje¢ w danym dniu.

§ 77
WyjScia zorganizowane

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych pod opieka nauczyciela wymaga poinformowania
dyrektora lub wicedyrektora i jest odnotowywane w Ksiedze wyjs¢.

§ 78
Upowaznienie do otrzymywania informacji o uczniu

Rodzice, ktorzy z waznych przyczyn nie moga uczestniczy¢ w zebraniu z wychowawca
klasy lub zebraniach typu "drzwi otwarte" udzielaja pisemnego upowaznienia wybranej
pelnoletniej osobie do udziatu w takim zebraniu i1 wyrazaja zgod¢ na udost¢pnienie jej
informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka. Upowaznienie jest wymagane przy kazdym
kontakcie z nauczycielem, w trakcie ktéorego podawane beda takie informacje.
Dokumentacje gromadzi i przechowuje na czas nauki ucznia w Szkole wychowawca klasy
lub nauczyciel przedmiotu.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§ 79
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Przyjmowanie uczniow do Szkoty

Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych w jej obwodzie.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami w danej klasie.

Kandydatow do klas pierwszych, zamieszkatych poza obwodem Szkoty, przyjmuje si¢
W drodze postepowania rekrutacyjnego, uwzgledniajgc kryteria okreslone uchwala Rady
Gminy Nowa Wie$ Wielka.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole podstawowej publicznej lub niepublicznym
o uprawnieniach szkoty publicznej, tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja odrgbne
przepisy.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy bez wzgledu na obywatelstwo, zamieszkujacy
W obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ i kwalifikuje do odpowiedniej klasy z urzedu. Rodzice
dostarczaja dokumentacj¢ przebiegu nauczania dziecka (Swiadectwa, zaswiadczenia i in.)
przetlumaczong na jezyk polski.

Rzodzial 9
Postanowienia koncowe

§ 80
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczatek i pieczgei urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:
a) pieczatki podtuznej,
b) pieczgci okraglej metalowej duzej o tresci: Szkola Podstawowa im. Powstancoéw
Wielkopolskich w Brzozie,
C) pieczeci okraglej metalowej matej o tresci:Szkota Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Brzozie.
Na pieczatkach uzywa si¢ nazwy:
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Brzozie
86-061 Brzoza
ul. Powstancow Wielkopolskich 31
REGON 001158223
Wicedyrektor, podpisujac dokumenty zgodnie z otrzymanym od dyrektora Szkoty
upowaznieniem, uzywa pieczatki podtuznej o tresci: z up. Dyrektora, wicedyrektor, imi¢ i
nazwisko.

§ 81
Sztandar, patron, ceremoniat

Szkota posiada:
a) wlasny sztandar,
b) Patrona — Powstancow Wielkopolskich,
C) ceremonial szkolny dotyczacy organizacji  uroczystosci  panstwowych i
srodowiskowych, w ktorych uczestniczy sztandar, oraz z okazji:
- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
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- pasowania na uczniéw klas pierwszych,
- pozegnania absolwentow,
- Dnia Patrona Szkoty,

d) logo — powstancza rozetke, w kolorze zielonym, z bialo-czerwonym $rodkiem i
napisem po obwodzie Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w
Brzozie,

e) strong internetows,

f) dziennik elektroniczny.

§ 82
Prawa autorskie

Wytwory uczniéw moga shuzy¢ wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalno$ci
Szkoty w kraju 1 zagranica.

Autorskie prawa majatkowe do egzemplarzy prac uczniow, stanowigce utwor w rozumieniu
prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela Szkoty, podczas trwania nauki
w Szkole, przechodza nieodptatnie na Szkole¢ na nastgpujacych polach eksploatacji:
utrwalanie, zwielokrotnianie, wprowadzanie do obrotu, wprowadzanie do pamigci
komputera, wystawianie, prezentowanie na stronie internetowej.

Szkota ma obowigzek przestrzegania praw autorskich tworcow, a w szczegdlnosci
oznaczenia utworu i nazwiska tworcy.

Szkota bez zgody rodzicow moze postugiwac si¢ wizerunkiem ucznia i absolwenta Szkoty
stanowigcym szczegdt calodci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
impreza szkolna, zawody sportowe, konkursy i olimpiady, zaj¢cia, itp.

Rodzice podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy wyrazaja pisemng zgode na
umieszczenie wizerunku ucznia Szkoty i danych osobowych w publikacjach szkolnych
(strona internetowa, bip, foldery, gazetki szkolne, itp.) oraz w prasie, radiu, telewizji i sieci
Internet w zwigzku z wyrdzniajacymi osiggnieciami edukacyjnymi ucznia lub sukcesami w
konkursach i zawodach. Zgod¢ mozna cofna¢ w dowolnym terminie.

§ 83
Odpowiedzialnos¢ Szkoty

Szkota i jej pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie na
terenie Szkoty albo w czasie wyjazdow 1 wyj$¢ organizowanych przez Szkole majatku
wlasnego ucznia, jezeli przedmiot ten nie jest wykorzystywany w procesie dydaktyczno-
wychowawczym (np. telefon komorkowy, sprzet do zapisywania i odtwarzania obrazu i
dzwigku, bizuteria).

Szkota udostgpnia miejsca postojowe, niestrzezone dla rowerdw. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za kradziez czy uszkodzenie roweru. Uzytkownik we wlasnym zakresie
zabezpiecza rower przed kradziezg.

§ 84
Zmiany w Statucie

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organdéw Szkoty,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

c) w przypadku zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Dyrektor ogtasza tekst jednolity Statutu po kazdej jego zmianie.
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